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Bu Təlim Vəsaiti “Praksis” Sosial İnkişafa Dəstək İB və Gender Bərbərliyi və Qadın Təşəbbüsləri İB tərəfindən EQUITAS “İnsan Hüquqları Təlimlərinin Effektli Təşkili və Çatdırılması üzrə Təlimçilər üçün Təlim Vəsaiti” əsasında EQUITAS – İnsan Hüquqları Təhsili üzrə Beynəlxalq Mərkəzin maliyyə dəstəyi ilə hazırlanmışdır. 

Təklif olunan İş Cədvəli

Təliminizin  gündəliyinə: gündəlik keçirilmişlərin təkrarı, məruzələr, qiymətləndirmə və fasilələr (səhər, nahar, günorta) üçün zaman ayırmağı unutmayın.

Gün 1 
5 saat,15 dəq 

	Modul 1 İlkin Başlanğıc  

	Ümumi: 4 saat 45 dəq

	Fəaliyyət 1 
	Qrup tanışlığı  
	45 dəq

	Fəaliyyət 2

Fəaliyyət 3
	Qrup halında Səmərəli İşləmək üçün Qaydalar



Gözləntilər, Resurslar və Təlimin Məzmunu


	30 dəq

30 dəq

	Fəaliyyət 4 
	İştirakçılıq Metodologiyası və İHT
	45 dəq 

	Fəaliyyət 5 
	Keçirilmişlərin təkrarı və Məruzələr
	30 dəq

	Fəaliyyət 6
	İnsan Hüquqları Təlimçisinin Profili:Özünü-Qiymətləndirmə

	45 dəq

	Modul 2: Təlim Sesiyası üçün Modelin Hazırlanması 

	Ümumi: 9saat 15 dəq

Fəaliyyət 1
	Təlim sesiyasının hazırlanması – Əsaslar 
	30 dəq


Gün 2
5 saat 15 dəq

	Modul 2: Təlim Sesiyası üçün Modelin Hazırlanması 

	Fəaliyyət 2
	Hədəf Qrupunun Öyrənmə Ehtiyaclarının Qiymətləndirilməsi 
	2 saat 30 dəq

	Fəaliyyət 3
	Məqsəd və Vəzifələrin Müəyyənləşdirilməsi
	1 saat 15 dəq
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	Təlimin Məzmununun Müəyyənləşdirilməsi
	2 saat

	Cəld Qiymətləndirmə 
	
	10 dəq


Gün 3
5 saat 45 dəq
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	Təlim Sesiyası üçün Modelin Hazırlanması 
	davamı

	Fəaliyyət 5

	Təlim Materiallarının və Texnikasının müəyyən edilməsi 
	2 saatı 30 dəq 

	Qiymətləndirmə
	
	15 dəq

	Modul 3 İnsan Hüquqları Təlimçisi və Fasitatorluq sənəti
	

	Ümumi: 3 saat 15 dəq
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Modul 4 Proqramın Qiymətləndirilməsi, Biliyin Ötürülməsi və İzləmə 

Ümumi: 4 saat 5 dəq
Fəaliyyət 1

Davamlı İnkişaf Dövrəsi

45 dəq

Fəaliyyət 2

Qiymətləndirmə Texnikası

1 saat

Fəaliyyət 3
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20 dəq 
15 dəq 
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Modul 1
İlkin Başlanğıc

Fəaliyyət



Müddət

Fəaliyyət 1
Qrup tanışlığı  





45 dəq

Fəaliyyət 2
Qrup halında Səmərəli İşləmək üçün Qaydalar

30 dəq

Fəaliyyət 3
Gözləntilər, Resurslar və Təlimin Məzmunu         

30 dəq

Fəaliyyət 4
İştirakçılıq Metodologiyası və İHT



45 dəq

Fəaliyyət 5
Keçirilmişlərin təkrarı və Məruzələr


​​
30 dəq

Fəaliyyət 6
İnsan Hüquqları Təlimçisinin Profili:Özünü-Qiymətləndirmə45 dəq

Ümumi təsvir

Bu modulun məqsədi iştirakçıların tanışlığı və qarşılıqlı hörmətə söykənən produktiv qrup dinamikası yaradılması üçün özülün qoyulmasıdır. 

İştirakçılar öz fərdi gözləntilərini, həmçinin təlimin məqsədlərinə çatmasına yardım edəcək mövcud resursları sınaqdan keçirəcəklər. Habelə, onlar yetkinlik yaşına çatmışların təhsili prinsiplərini və iştirakçıya-yönəlik təshil metodologiyasının insan hüquqları üzrə təhsil (İHT) sahəsində tətbiqini araşdırıb, sınaqdan keçirəcəklər.

Fəaliyyət 1
Qrup tanışlığı

Məqsəd

Təlim iştirakçılarının və təşkilatçıların tanışlığı və insan hüquqları üzrə təlimçilərin əsas dəyərləri/yanaşmasının müəyyən edilməsi

Müddət

45 dəq

Təsvir

Bu fəaliyyət iki hissədən ibarətdir. 

 A Hissəsində, fasilitator(təlimçi) iştirakçıları “bir-birimizi tanıyaq” adlı fəaliyyət üçün qruplara bölünməyə dəvət edir.

B Hissəsində, fasilitator fəaliyyət prosesi və məzmuna dair sorğu-sual aparmağa başlayır. 

25 dəq
A Hissəsi üçün Təqdimat 

Fasilitator dəyərlərə və yanaşmalara dair bir neçə nümunəni iri həcmli kağız parçaları üzərində qeyd edərək otağın müxtəlif hissələrində divarda yerləşdirir və təqdim edir:

· Rəğbət

· Hörmət

· Bərabərlik

· Sevgi

İştirakçı əvvəlcə fərdi olaraq verilmiş dəyərlər/yanaşmalara öz münasibətini ifadə edir və sonra insan hüquqları təlimçisinə daha münasib bildiyi dəyər/yanaşmanın yanında yer alır. 

Eyni dəyər/yanaşma ətrafında yer almış digər iştirakçılara özünü təqdim edir (adı, şəhər/rayon/region, təmsil etdiyi təşkilat). 

Beş dəqiqəlik bir müddət ərzində eyni dəyər/yanaşma ətrafında yer almış digər iştirakçılarla nə üçün məhz bu dəyəri/yanaşmanı seçdiyinizi müzakirə edin. 

Daha sonra fasilitator hər bir qrupun üzvündən özünü təqdim etməsini və öz seçimini izah etməsini xahiş edir.










davamı (((
Fəaliyyət 1 davamı (
20 dəq
B Hissəsi
Geniş Qrup Müzakirələri

Fasilitator şəxsi dəyərlər/yanaşmalar və effektiv insan hüquqları təlimçisi arasında olan əlaqəni müzakirə edir. 
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Fasilitator iştirakçılardan aşağıdakı suallara münasibət bildirməyi xahiş edir. 


Düşünmə


Paulo Freire təhsil sahəsində 20-ci əsrin sonlarının ən mötəbər mütəfəkkirlərindən biri hesab edilir. Freire dəfələrlə yazırdı ki, məyusluğa güc gəlmək marağında olan təlimçi sevgi, həmçinin təvəzökarlıq, inam, ümid və tənqidi düşünməni təcrübədən keçirməli olmalıdır. 

· Sizcə “təlimçi “sevgini” təcrübədən keçirməlidir” bununla Freire nə demək istəyirdi?

· İnsan hüquqları təlimçisi üçün hər hansı əsas dəyərlər/yanaşmalar vardırmı?

· Bizim şəxsi dəyərlərin/yanaşmaların effektiv insan hüquqları təlimçisi olmağımıza  hansı təsirləri vardır?

· Sizcə  insan hüquqları təlimçisi Freire tərəfindən müəyyən edilmiş “sevgi” mövqeyindən yanaşmadıqa nə baş verə bilər?

Fəaliyyətin Sonu (
Fəaliyyət 2
Qrup halında Səmərəli İşləmək üçün Qaydalar

Məqsəd

Qrup halında səmərəli işləmək üçün qaydaların yaradılması

Müddət

30 dəq 

Təsvir

Bu fəaliyyət üç hissədən ibarətdir. 

A Hissəsində, qrupun dinamikasına təsir edəcək davranışlar barəsində beyin həmləsi edəcəksiniz.

B Hissəsində, Siz bu təlim müddətində qrup halında səmərəli işləmək üçün qaydalar müəyyən edəcəksiniz. 

C Hissəsində, Fasilitator mövcud suallar ətrafında Geniş Qrup Müzakirəsi aparacaqdır.

5 dəq
A Hissəsi
Beyin həmləsi

Fasilitator qrupun səmərəli işləməsinə kömək edəcək və ya maneəçilik göstərə biləcək davranışların müəyyən edilməsi üzrə beyin həmləsi sessiyasına başlayır.

İştirakçılar müxtəlif fikirlər səsləndirdikcə fasilitator bunu flipçart üzərində  ayrı sütunlarda qeyd edir; məs. qrupun səmərəli işinə maneə olan davranışları QIRMIZI ilə bir sütünda, qrupun səmərəli işləməsinə kömək edən davranışları isə digər sütunda YAŞIL rəngdə verməklə qeyd edir.
15 dəq
B Hissəsi
Qrup halında Səmərəli İşləmək üçün Qaydaların Müəyyən edilməsi

A Hissəsində təqdim edilmiş fikirlərə əsaslanaraq fasilitator ilə birlikdə qrup halında səmərəli işləməyə dair özünüz üçün qaydalar toplusu müəyyən edin. Siz həmçinin 1 saylı Arayış Vərəqində verilmiş Ümumdünya İnsan Hüquqları Bəyannaməsinə (ÜDİHB) də istinad edə bilərsiniz və bu hüquqların sizin qrupunuz üçün müəyyən etdiyiniz qaydaları necə tamamlaya biləcəyi barədə düşünün. 

Fasilitator razılaşdırılmış qaydaları flipçart üzərində qeyd edərək xatırlatma üçün təlim otağının divarında yerləşdirir. Burada çox vacibdir ki, fasilitator da daxil olmaqla bütün qrup üzvləri qaydalarla özlərini rahat hiss etsinlər və onlara hörmətlə yanaşmağı öhdələrinə götürsünlər. 


davamı (((
Fəaliyyət 2 davamı (
Səmərəli İş Qaydaları üzrə nümunələr bunlardan ibarətdir: Qulaq as və deyilənləri “eşit”; özünü və digərlərini alçaltmaqdan çəkin; tez-tez və uzun-uzadı danışmaqdan özünü saxla; hər kəsə danışmaq imkanı yarat. 

10 dəq
C Hissəsi
Geniş Qrup Müzakirəsi

Fasilitator aşağıdakı suallara yönəlmiş qrup müzakirəsinə başlayır.

· Qaydalara riayət olunmasına nəzarət edilməsinə kim cavabdeh olmalıdır?

· Kimin isə riayət etmədiyi təqdirdə kim müdaxilə edəcəkdir? 

· Razılaşdırılmış qaydalara kiminsə tərəfindən riayət edilmədikdə biz nə etməliyik ?

Nəzərə alınması üçün digər suallar:

· Hazırlanmış bu qaydalar toplusu bütün növ insan hüquqları təlimi ilə bağlı tədbirlər üçün uyğundurmu?

· Hər bir qrupa aid edilə biləcək ümumi qaydalar vardırmı burada?

· Burada ele bir şərait mövcuddur ki, bu cür qaydaların yaradılmasına təsir etmişdir? Məsələn, ola bilər ki, burada kişilərin sayı qadınlardan daha çox olsun? Eyni təşkilatdan olan iştirakçılar arasında gənclərin sayı yaşlılardan çox olsun? Bu cür hallarda fasilitator bərabər iştirakçılığın təmin olunmasından necə əmin ola bilər?

· Qrupun fəaliyyəti üçün hansı uğurlu təcrübələri bilirsiniz?

· Sizcə fasilitator bəzi qaydalar təklif etməlidir, yoxsa hər bir şeyi iştirakçıların öhdəsinə buraxmalıdır? 

· Bəs sizin bu qaydalara bir iştirakçı kimi münasibətiniz təlimdə bir fasilitator olsaydınız fərqlimi olardı? 

· Qrupun fəaliyyəti üçün hansı uğurlu təcrübələri bilirsiniz?


p halında Səmərəli İşləmək

Fəaliyyətin Sonu (
1 saylı Arayış Vərəqi: ÜDİHB-də qeyd olunan  Hüquqlar

1. Bərabərlik hüququ (“Bütün insanlar azad, ləyaqət və hüquqlarına görə bərabər doğulurlar.”) 

2. Ayrı-seçkilikdən azad olmaq

3. Yaşamaq, azadlıq, şəxsi təhlükəszilik hüququ

4. Köləlikdən azad olmaq

5. İşgəncə və alçaldıcı rəftardan azad olmaq

6. Hüquq subyekti kimi tanınmaq hüququ

7. Qanun qarşısında bərabərlik hüququ

8. Ədalətli mühakimə olunmaq hüququ

9. Qeyri-qanuni həbs və sürgün edilməkdən azad olmaq

10. Ədalətli ictimai dinləmə hüququ

11. Günahı sübuta yetirilənədək məsum hesab edilmək hüququ 

12. Şəxsi, ailə, ev və yazışmasına müdaxilədən azad olmaq

13. İstənilən ölkəyə getmək və ölkədən getməkdə azad hərəkət etmək hüququ

14. Təqibdən qorunmaq üçün digər öklələrdə sığınacaq axtarmaq hüququ

15. Vətəndaşlıq və onu dəyişməkdə azadlıq hüququ

16. Nikah və Ailə qurmaq hüququ

17. Şəxsi mülkiyyət hüququ

18. Etiqad və din azadlığı

19. Fikir və məlumat azadlığı

20. Sülhməramlı birləşmək və assosiasiya hüququ

21. Hakimiyyətdə və azad seçkilərdə iştirak hüququ

22. Sosial təminat hüququ

23. İstənilən iş və həmkarlar ittifaqına qoşulmaq hüququ

24. İstirahət və asudə vaxt hüququ

25. Adekvat yaşayış standartları hüququ

26. Təhsil hüququ

27. Mədəni həyatda və cəmiyyətdə iştirak hüququ

28. İnsan hüquqlarına təminat verən ictimai quruluş hüququ

29. Azad və tam inkişaf üçün cəmiyyət qarşısında olan borcların əsas olması

30. Yuxarıda əks olunmuş hüquqların dövlət və şəxsi müdaxilələrdən azad olması

Fəaliyyət 3
Gözləntilər, Resurslar və Təlimin Məzmunu

Məqsəd

Təlimin məzmunu, məqsədi və vəzifələrinə dair iştirakçıların gözləntiləri və resurslarının nəzərdən keçirilməsi
Müddət

30 dəq 

Təsvir

Bu iki hissədən ibarət fəaliyyətdir.

 A Hissəsində, siz təlimə dair öz gözləntilərinizi və resurslarınızı nəzərdən keçirəcəksiniz.

B Hissəsində, fasilitator qeyd edilmiş gözləntilər və resurslara münasibətdə təlimin məqsədi, vəzifəsi və məzmununu nəzərdən keçirəcəkdir. 

15 dəq
A Hissəsi
Gözləntilər və Resurslar

Təlimdən bir neçə həftə əvvəl iştirakçılar tərəfindən doldurularaq təqdim edilmiş təlim-öncəsi tapşırıqlarda (pre-training assignments (PTAs)) onlar insan hüquqları üzrə təlimlərin planlaşdırılması, dizaynı və keçirdilməsinə dair öz bilik, bacarıq və təcrübələrinə əsaslanaraq gözləntiləri və resursları barədə məlumatlar təqdim etmişdilər. 

PTAs-lərdə ki, məlumatlardan istifadə edərək fasilitator əvvəlcədən flipçart üzərində Gözləntilər və Resurslar adlı cədvəl hazırlayır. (aşağıda verilmiş nümunəyə baxın.) 

Daha sonra fasilitator iştiraçılara şərait yaradır ki, onlar verilmiş məlumatları nəzərdən keçrisinlər və onların gözləntiləri və resurslarının artıq orada öz əksini tapmasından əmin olsunlar. Həmçinin iştirakçılar istədikləri təqdirdə oraya əlavələr də edə bilərlər. 

	
	Gözləntilər
	Resurslar

	Təcrübə /Bacarıq 
	-

-

-
	-

-

-

	Məlumat/

Bilik
	- 

-

-
	-

-

-






davamı (((
Fəaliyyət 3 davamı (
Fasilitator verilmiş gözləntilər və resurslara dair şərhlər verərək onların arasındakı uyğunluqları və müxtəliflikləri vurğulayır.

Həmçinin fasilitator “ideyalar dayanacağı” barədə izahlar verir və qeyd edir ki, təlim müddətində vacib olan lakin qeyd edilməyən, lakin iştirakçıların marağında olan məsələlər, mövzular və sualların burada qeyd oluna biləcəyi barədə məlumat verir. Dayanacaq hissəsi flipçart parçasından ibarət ola bilər və otağın bir divarından asıla bilər və buradakı məsələlər fasilələr zamanı qeyri-formal şəraitdə müzakirə oluna bilər. 

15 dəq 
B Hissəsi
Təqdimat: Məqsəd, Vəzifə və Məzmun 

Daha sonra fasilitator iştirakçıların gözləntiləri və resurslarına istinad edərək təlimin məqsədi, vəzifəsi və məzmununu nəzərdən keçirir. 
Fasilitator həmçinin bu təlimin əsas aspekti olan əldə edilmiş bilikərin ötürülməsinin vacibliyini vurğulayır. 

Fəaliyyətin Sonu (
Fəaliyyət  4
İştirakçılıq Metodologiyası və İHT

Məqsəd

İştirakçı yanaşma metodologiyasının əsas prinsiplərini və onların İnsan Hüquqları üzrə Təhsilə (İHT) uyğunluğunu nəzərdən keçrimək

Müddət

45 dəq

Təsvir

Bu fəaliyyət üç hissədən ibarətdir.

A Hissəsində, siz öz şəxsi öyrənmə təcrübəniz barəsində düşünəcəksiniz.

B Hissəsində, siz uğurlu öyrənmənin açarını müəyyən edəcəksiniz.

C Hissəsində, Fasilitator İHT üçün iştirakçı yanaşmaya dair müzakirələr aparacaqdır.

5 dəq
A hissəsi 
Şəxsi Öyərnmə Təcrübəsi

1 və 2-ci sualları fərdi olaraq cavablandırın və sonra cavablarınızı qrupla bölüşdürün. 

1. Sizin ən yaxşı edə biləcəyiniz bir şey haqqında düşünün (bu sizin işinizə aid ola da bilər olmaya da). Onu aşağıda qeyd edin.

2. İndi isə bir neçə sözlə izah edin ki, siz bunu belə yaxşı etməyə necə nail olmusunuz.

3.Qrup müzakirəsi.

Sizin öz təcrübənizə və digər iştirakçıların bölüşdüyü təcrübələrə əsaslanaraq deyin görək, siz necə hiss edirsiniz öyrənmənin açar elementləri nədir ?





davamı (((
Fəaliyyət 4 davamı (
10 dəq
B Hissəsi Uğurlu Öyrənmənin Açarları–Geniş Qrup Müzakirəsi

Aşağıdakı sualları qrup halında müzakirə edin.

· İndiyədək uğurlu öyrənməyə dair hansı açarları müzakirə edilmişdir?

· Bunlar sizin təhsildə iştirakçı yanaşma anlayışınızla necə əlaqələnir?

Fasilitator iştirakçıların diqqətini 2 saylı Arayış Vərəqinə: Uğurlu Öyrənməyə dair Açarlar cəlb edir.
30 dəq
C Hissəsi
Təqdimat: İHT üçün İştirakçı Yanaşma

Fasilitator 3 saylı Arayış Vərəqində: İştirakçı Yanaşma verilmiş əsas ideyaları vurğulamaqla qısa bir təqdimata başlayır. Daha sonra o, qeyd edilmiş ideyalar üzərində müzakirələr qurmağa başlayr.

Nəzərə alınmalı olan suallar:

· Siz nəyin İHT-də iştirakçı yanaşma üçün əsas element olmasını hesab edirsiniz?

· Sizcə iştirakçı yanaşma İHT üçün münasibdirmi? 

· Sizcə iştirakçı yanaşma sizin hədəf qruplarına insan hüquqları öyrədilməsi üçün münasibdirmi? Nə üçün hə və ya nə üçün yox?

· Siz nə vaxt isə iştirakçı yanaşmadan istifadə etmisinizmi? Əgər belədirsə, o zaman siz bu yanaşmanı tətbiq edərkən hansı çətinliklərlə üzləşdiniz? Bu çətinlikləri necə dəf etdiniz?

· Bəs Siz iştirakçı yanaşmanı təlimlərdən başqa, insan hüquqları işinizin digər hər hansısa aspektlərində isitfadə edirsinizmi?











Fəaliyyətin Sonu (
ıl
  2 saylı Arayış Vərəqi: Uğurlu Öyrənməyə dair Açarlar

Aşağıda qeyd edilmiş uğurlu öyrənməyə dair əsas amillər həmçinin də İştirakçı Yanaşmanın əsas xüsusiyyətlərini əks etdirir. 

1. Tətbiq etmə

· Uğurlu öyrənmənin əldə edilmiş nəticələrini təcrübədən keçirmək yolu ilə öyrənmək

2. Rəy

· Müsbət rəy müsbət hisslər doğurur, bu da, uğurlu öyrənmə isitqamətində vacib addımdır

· Səmərəli öyrənmə təshih edici lakin dəstək verici rəy tələb edir 

· Konstruktiv yolla təqdim edilmiş əks əlaqə öyrənmə və fəaliyyət üçün məsuliyyət mübadiləsi  yaradır

3. Mübadilə

· Ən səmərəli öyərnmə isə təcrübə mübadiləsindən irəli gəlir

· İştirakçılar bir-birlərindən öyrənir, fasilitatorlar isə iştirakçılardan öyrənirlər, və iştirakçlar da fasilitatorlardan öyrənirlər. 

4. Öyrənmə üçün Məsuliyyət 

· İştirakçıları öz öyrənmələri və fəaliyyətləri üçün məsuliyyətli olmağa həvəsləndirmək onlara öyrənmənin məqsədlərinə daha yaxşı nail olmaq imkanı verir. 

  3 saylı Arayış Vərəqi: İştirakçı Yanaşma

Əsas İnanclar

İnsanlar o zaman daha səmərəli öyrənirlər ki,:

· Onların bilik və bacarıqları qiymətləndirilir

· Onlar öz təcrübələrini daha təhlükəsiz və kollektiv şəraitdə bölüşə və təhlil edə bilirlər

· Onlar öyrəmə prosesinin fəal iştirakçılarıdırlar


Təlim barədə bir neçə bəzi Ehtimallar

· Məzmunun çox hissəsi bu məzmunun qurluşunu əks etdirən gündəliklə birlikdə  iştriakçılar tərəfindən irəli sürülür

· İştirakçılar təlimə araşdırma və təcrübə gətirirlər

· İştirakçılar öz öyrənmələri və digər iştirakçılarla qarşılıqlı-əlaqələri üzrə məsuliyyəti özləri daşıyacaqlar

· Hər bir kəs bütünlüklə təlimdə iştirak edəcək

· Burada startegiyalarda və yanaşmalarda müxtəlifliyə görə tolerantlıq olacaqdır

Bir Təlimçi kimi Özümüz barədə bəzi Ehtimallar

· Biz təlimdə iştirak edən iştirakçılardan onların sosial kontekstlərinin təfsilatı barədə daha az biliyə malikik

· Biz iştirakçı təhsilin nəzəri və praktiki biliklərini gətirmişik və uyğun olduğu qədər də ona imkan yaradacağıq

Təlim Kursunun Dizaynı üzrə Model 


"Spiralvari Model", EQUITAS tərəfindən insan hüquqları təlimlərinin planlaşdırılması zamanı istifadə olunan dizayn modelidir və özündə yetkinlik yaşına çatmışlar üçün səmərəli təhsil prinsiplərini birləşdirir. Bu Modelə görə:

1. Öyrənmə iştirakçıların bilik və təcrübələri ilə başalyır. Təhsil yanaşması öyrənciyə-yönəlikdir və məqsədi öyrəncidə özünə hörmət, özünə güvənc hissinin gücləndirilməsi və müsbət və realist özünü dəyərləndirmə hisslərinin inkişaf etdirilməsidir. 

2. İştirkaçılar öz təcrübələrini bölüşdükdən sonra onlar bu təcrübəni analiz edir və nümunələr axtarırlar (məs., ümumi cəhətlər nədir? Hansı nümunələr vardır?)

3. İştirakçıların bilik və təcrübələrini ekspertlər tərəfindən əlavə edilmiş  yeni məlumatlar, nəzəriyyələr və ya kollektiv olaraq irəli sürülmüş ideyalarla tamamlamaq.

4. İştirakçılara öyrəndiklərini təcrübədən keçirmək lazımdır. Onlar yeni bacarıqları təcrübədən keçriməli, strategiyalar və fəaliyyət planı hazırlamalıdırlar.

5. Daha sonra (adətən onlar artıq öz təşkilatlarına və gündəlik işlərinə qayıtdıqdan sonra) iştirakçılar öyrəndiklərini həyata keçriməyə başlayırlar. 

Rəy və qiymətləndirmə təlimin dizaynına daxil edilmişdir və sistematik olaraq hər zaman həyata keçirilir. Bu yalnız sonda edilməklə bitmir. 

       Spiralvari Model 

Mənbə: R. Arnold et al. Education for a Change. Toronto: Between the Lines, 1991. Adapted with permission from the Doris Marshall Institute for Education and Action.

Nə üçün İştirakçı Yanaşma İnsan Hüquqları Təhsilində 

İnsan hüquqları təlimləri üçün iştirakçı yanaşma ona görə münasibdir ki: 1) İnsan hüquqları bizim təcrübəmizin bir hissəsidir, 2) İnsan hüquqları mübariz dəyərələrə əsaslanır, 3) İnsan hüquqları üzrə təhsil sosial transformasiyaya aiddir, və 4) İnsan hüquqları üzrə təhsil düşünməyə səbəb olmalıdır.

1) İnsan Hüquqları bizim təcrübəmizin bir hissəsidir. Biz insan hüquqları barəsində düşünərkən adətən ilkin olaraq öz həyatımızı düşünürük. İnsan hüquqları mücərrəd deyil, habelə  birbaşa olaraq bizim həyatımızla əlaqəlidir. İnsan hüquqları barədə düşüncələr bizim öz və digrələrinin həyatını araşdırmaqla  və ləyaqəti barədə məlumatlılıqdan başlayır. Məsələn, biz necə sıxışdırılmışıq? Biz digərlərini necə sıxışdırırıq? Bizə özümüzün və digərlərinin həyatını yaxşılaşdırmaq üçün sıxışdırlma sistemini qırmaq məqsədilə bir neçə bu cürə suallar verməliyik. Belə etməklə, biz insan hüquqlarını təkcə dəyərlər sistemi kimi tanımış olmuruq, lakin həm də onun özümüzün və digrələrinin ləyaqətini qoruyub saxlamaq və irəli çəkmək üzrə məna kəsb edən həyat tərzi olduğunu öyrənirik. 

Biz insan hüquqlarının fəal iştirakçısı olmalıyıq, digərləri tərəfindən verilən hüquqların qəbuledicisi deyil. “İnsan Hüquqları necə yaranmışdır?” Sənədlər? Adətlər? Hökumətlər? Allah tərəfindən? Və s. bu kimi suallar ətrafında düşünün. İnsan Hüquqları təkcə “ekspertlər” üçün deyil. Bizim hər birimizin insan hüquqlarına dair nəzəriyyəmiz vardır. Bu səbəbdən də, İHT-ə iştriakçı yanaşma daha münasibdir. Biz insan hüquqlarına öz gerçəkliklərimizdən baxmalıyıq, müxtəlif perspektivləri bölüşməli və anlamaq üçün analitik bacarıqları inkişaf etdirməli, və insan hüquqlarını önə çəkməliyik. “İştirakçı” yalnızca insanları fəallaşdırmaq deyil, lakin həm də onların analitik qabiliyyətlərinin inkişaf etdirilməsinə yönəlməlidir. 

2) İnsan Hüquqları mübariz dəyərlərə əsaslanır. İnsan Hüquqları üzrə Təhsildə iştirakçı yanaşmanın tətbiqi üçün digər bir səbəb isə insan hüquqlarının norma və dəyərləri özündə birləşdirməsidir. Bu dəyərlər inkişaf edir, son dərəcə təkmənalı və tez-tez ziddiyətli( məs. təmiz ətraf mühit hüququ məşğulluq hüququna qarşı, dini ifadə azadlığı hüququ bərabərlik hüququna qarşı, azad ifadə hüququ  təqib olunmadan azadolma hüququna qarşı) olur. Bunlar bizi düşünməyə vadar edən bir növ dilemmalardır. John Dewey
   “Biz Necə Fikirləşirik” adlı araşdırmasında öyrənməni bizi çətinliyə salan məsələlər üzərində düşünmə prosesi kimi təsvir edir. Bu suala tək bir düzgün cavab yoxdur. Bu səbəbdən də, biz cavablar tapmaqda daha fəal iştirakçı olmalıyıq. 

Bizə ziddiyətlər barədə düşünmək lazımdır, xüsusilə isə əgər insanlar bir cəmiyyətdə, bir yerdə yaşayırlarsa və bunun həllində razılığa gəlmişlərsə bunları müzakirə etmək lazımdır. Çili Həqiqət Komissiyası “insan hüquqları mədəniyyətinin” azlığının bu ölkədə 1970-ci və 80-ci illərdə baş vermiş insan hüquqları pozuntularının ilkin cavabdehləri olmasını aşkarlamışlar. Dünya sabit deyil, bu bir reallıqdır. Əlbətdə ki, onun öhdəsindən gəlmək və həll etmək bir problemdir. İnsan hüquqları dəyərlər sistemidir, bizim içərisində yaşamaq istədiyimiz bir növ cəmiyyətin yaradılması üçün xəritədir. Dünyada hər bir kəs tənqidə yol verə bilər, xüsusilə də digərləri ilə dialoqda 
olduqları zaman. 

Bizim hər birimiz insan hüquqlarının təhlilindən bəhrələnə bilərik. Biz müxtəllif cəmiyyətlərdən gəlirik harada ki, müxtəlif hüquqlar müxtəlif prioritetlərlə uyğunlaşdırılmışdır: kollektiv hüquqlar (inkişaf, ətraf mühit) və fərdi hüquqlar (şəxsi mülkiyyətin inkişaf etdirilməsi); siyasi və mülki hüquqlar (səs, nitq, toplaşmaq); sosial və iqtisadi hüquqlar (məşğulluq, sağlamlıq, qayğı, təhsil).  “İnsan Hüquqları nədir?” sualını doğuran ehtimalları araşdırıb təhlil etməliyik.

3) İnsan Hüquqları üzrə Təhsil sosial transformasiyaya aiddir. İştirakçı yanaşma üçün digər bir səbəb isə İnsan Hüquqları üzrə Təhsilin sosial ədalətdə kök salmasıdır. Insan hüquqları işinə cəlb olunmuş hər bir kəs sosial dəyişikliyin və ədalətin bir vasitəçisidir. Bizə daha çox vasitəçi yetişdirmək lazımdır. 

Yalnızca insan hüquqlarını bilmək bizə kömək edir, lakin bu bizim icitmai və siyasi arenalarda hərəkət etməyimiz üçün kifayət etmir. Biz özümüzün və digərlərinin həyatına təsir edəcək qərarların verilməsi zamanı bərabərlik və səlahiyyətlik hiss etmək üçün insan hüquqlarını dəyərləndirməli və təcrübədən keriməliyik. 

Kişilər və qadınlar oxumaq öyrəndikləri zaman onlar mədəniyyətin yaradıcısı oldular. Biz bu pedagogiyanı olduğu kimi, köçürməyəcəyik, çünki, burada kontekst müxtəlifdir, lakin biz bənzərlikləri öyrənə bilərik. Bizim cəmiyyətimizdə insanlar, da həmçinin çox zaman tənqidi perspektivlərin çatışmayan obyektlərinə çevrilirlər. 

Burada neytral təhsil kimi bir şey yoxdur. Bütün təhsil ya bizim mövcud sistemin nizama salınmasına ya da bizə ona tənqidi yanaşmaqda kömək edir. 
4) İnsan Hüquqları üzrə Təhsil düşünməyə səbəb olmalıdır. Sosial transformasiya üçün imkanlar barədə bu növ fikirlərin stimullaşdırılması, insan hüquqları üzrə müəllimlərin düşünmək ehtiyacından (və öyrənciləri cəlb etmək) daha çox yeni dəyərlər təlqin etmsidir (qeyri-iştirakçı yanaşma).
Biz fəal və iştirakçılıq arasında fərqi yaratmalıyıq. Təhsil fəal, insanları simulyasiya və oyunlara cəlb edən ola bilər. Hərçənd, iştriakçı olmaq, özündə öyrəncilərin səsini, müəllimin dedikləri ilə razılaşmayan səsləri, öyrənmə kursunu yeni yolla idarə etmək kimi səsləri əks etdirməlidir. 

Başqaları ilə düşünmə sosial transformasiyada vacib rol oynayır. Bu yeni qənaətlərə gətirib çıxarır, hansı ki,  insanların cəmiyyətdə necə düşünmələri və iştirakına dair  dəyişikliklər istiqamətində ilk addımlardır. Düşünmə həmçinin ilkin inancların təsdiq olunmasına gətirib çıxarır. Müəllim və öyrənci arasında əlaqə iki vasitəlidir. Bu tərbiyəedici deyil. Məcburiyyət daxil etmir. 

Təlqin etmə, əksinə olaraq sosial transformasiyaya əks təsirlidir. O heç bir yeni dəyərlər yaratmır. Müəllim və öyrənci arasında əlaqə bir vasitəlidir. Bu tərbiyəedicidir, insanları müəyyən bir istiqamətdə fikirləşməyə vadar edir. 

Düşünmə yalnız öyrəncilər üçün deyil. Bir yerdə ki, harada müəllimlər öz işləri üzərində düşünmürlər, öyrəncilər də onlardan fərqli etməyəcəklər. İnsan hüquqları üzrə təlimçilər isə daha çox düşünmənin məzmunu və metodologiyası da daxil olmaqla düşünməyə üstünlük verirlər. 

Fəaliyyət  5
Keçirilmişlərin Təkrarı və Məruzələr

Məqsəd

Gündəlik keçirilimişlərin təkrarı və məruzələrə dair metodologiya və əsaslandırmaların təqdimatı 

Müddət


30 dəq 

Təsvir

Fasilitator keçirilmişlərin təkrarı və məruzələrə dair geniş qrup müzakirəsi edir. O, həmçinin iştirakçılardan rəylərin və təkliflərin toplanmasına dair sizin yanaşma barədə düşüncələrinizi soruşur. 

Keçirilmişlərin təkrarı
Bu təlimin gedişatında sizə öyrənmə prosesində fəal iştirak etmək üçün bir çox imkanlar tanıdılacaqdır. Bunlardan biri sizin kiçik qrup halında ötən gün barədə keçirilmişlərin təkrarını hazırlayıb səhərisi iş günü qrupa təqdim olunması kimi tapşırığın verilməsidir. Bu təlimdə keçirilmişlərin təkrarı iştirakçılardan gündəlik məruzələr  və/və ya qiymətləndirmə zamanı toplanmış məlumatları özündə birləşdirəcəkdir. Hərçənd ki, keçirilmişlərin təkrarı ötən gün öyrənilmişlərin xülasəsidirsə, onda o həmçinin də iştirakçılar üçün onların işləri kontekstində bu oyrənilmişlərin nə məna kəsb etmələri barədə düşünmələri üçün də bir imkandır (məs., onlar bu öyrəndiklərini necə tətbiq edə bilərlər?).
Keçirilmişlərin təkrarı üzrə məsul olan iştirakçılardan daha yaradıcı təqdimatlar etmək tələb olunur. (məs., parodiya, poema, nağıl, pantomim). Keçirilmişlərin təkrarı qısa, mahiyyəti əks etdirən və yadda qalan olmalıdır. 15 dəqiqədən artıq olmamalıdır. 

Fasilitator bu gün üzrə keçirilmişlərin təkrarını hazırlamaq üçün könüllülər dəvət edə bilər və ya iştirakçılar arasından seçim edə bilər.

Məruzələr
Məruzələr öyrənmə fəaliyyətindən və ya fəaliyyətlər sil-siləsindən sonra və yaxud öyrənmə təcrübəsi prosesinin məzmunu barədə iştirakçılara öz fikirlərini və hisslərini ifadə etməyə imkan yaradan düşünməyə aparan bir prosessdir. Bu iştirakçılardan “canlı” rəylərin alınması vasitəsidir, hansı ki, emosiyaları və həmçinin də intellektin iştirakını cəlb edir. 

Bu fasilitatora iştirakçıların yeni bilikləri necə uğurlu inteqrasiya və assimilyasiya etməsini və həmçinin öyrənmə prosesi barəsində hisslərini qiymətləndirmək imkanı verir. Bu həmçinin fasilitatora bu fəaliyyəti növbəti dəfə daha da inkişaf etdirmək barədə anlayışları yaradır. İHT üzrə təlimçilərin özləri də öz təcrübələri barədə düşüncələrindən bəhrələnirlər. (Bax.4 saylı Arayış Vərəqi…) 










Fəaliyyətin Sonu (
4 saylı Arayış Vərəqi: Uğurlu Məruzə


Fasilitatorlar üçün Təlimat

· Məqsədləri Aydın İfadə et. Məruzə prosesində çox qısa və uzun-uzadı bitkin firki ifadə etməyən rəy anlaşılmazlıqlara və dolaşıqlığa səbə ola bilər. Əmin olun ki, öyrənməyə dair məqsədləriniz aydın ifadə olunmuşdur və fəaliyyətlə əlaqələnidirlmişdir, və bu tapşırıq iştirakçıların əbəs yerə vaxtlarını sərf etməyəcəkdir.   Onların təlimatlandırılması və rəylərin verilməsi üzrə standartların müəyyən edilməsi yardımçı ola bilər.

·  Rəylər üçün Müddət. Əmin olun ki, öz kursunuzun dizaynında məruzələr üçün vaxt müəyyən etmisiniz. 

· Səciyyəvi olun. İştirakçılardan rəylər verməsini istəyin, şərhlərini və reaksiyalarını öyrənin, və qrupu diqqətdə saxlamaq üçün xülasələr üzrə müzakirələr aparın. Bu sizə və sizin iştirakçılara bəhrələnmək və fəaliyyətin üstünlükləri və məhdudiyyətlərini tanımaq imkanı verəcəkdir. Sizin məruzələrdə iştirakçıların fəaliyyətləri dəyərləndirməsinə etinazsızlıq etməyin. 

İştirakçılar üçün Təlimat

· Dinləyin və dinlənilin. Əmin olun ki, digər şəxslər sizi dinləməyə hazırdırlar; əks halda sizin rəyiniz inkar ediləcək və düzgün tövsif ediməyəcəkdir. 

· Obyektiv olun. Rəy müşahidələrə əsaslanan faktlara dair aydın bir hesabat olmalıdır. Əmin olun ki, o əyanidir və izahedici deyil. Belə başlayın, "Mənim diqqətimi cəlb etdi ki,..."; "Mən gördüm ki,..."; "Mən müşahidə etdim ki..."; "mən təəccüb edirəm ki,...". 

· Səciyyəvi olun. Nəyə istinad edirsinizsə o barədə sitatlar gətirin və misallar çəkin. 

· Rəylər dərhal olmalıdır. Rəyin fəaliyyətdən sonra dərhal verilməsi anlaşılmazlıq və qarışıqlıq üçün imkan vermir. 

· Bir az sərbəst olun. İnsanları həddən artıq məlumatlarla yükləməyin. Sadələşdirilmiş  və məqsədə uyğun olun. Digər şəxslərdən eşitdiklərini başqa sözlə ifadə etmələrini xahiş edin. Həddən artıq məlumat insanları haradan başlamaq lazım gələcəyi barədə təəccübləndirər və qarışıqlıq sala bilər. Həmçinin digər şəxslərin heysiyyatı barədə də agah olun. 

· Konstruktiv yanaşın. Rəyin məqsədi faydalı qoyuluş təklif etməlidir. Şərhlər vermək üçün səbəblər axtarın və özünüzə sual edin “Mən Faydalı ola bilərəmmi?” 

· Öz rəyinizə rəy alın. Digər şəxslərin rəyə olan münasibətini bölüşmək istəyi vardırmı. Tapın görün nə faydalıdır və hansı hissə faydalı olmamışdır. 

Mənbə: Teaching Resources Guide, Enhancing Learning, Interactive Classroom, Debriefing in the Interactive Classroom. Instructional Resource Centre, University of California. www.irc.uci.edu/TRG_2006/ TRG/Enhancing_Learning/Interactive/Debriefing.htm (accessed Feb. 2, 2006).

Fəaliyyət 6
İnsan Hüquqları üzrə Təlimçinin Profili: Özünü-Qiymətləndirmə

Məqsəd

İnsan hüquqları üzrə təlimçinin xüsusiyyətləri barədə düşünmək baxımından onların bacarıqlarnın qiymətləndirilməsi, bu sahələrin cavablandırılması üçün müvafiq fəaliyyətlərin seçilməsi və təkmilləşdirilməli olan sahələrin müəyyən edilməsi. 

Müddət

45 dəq

Təsvir

Bu fəaliyyət iki hissədən ibarətdir. 

A Hissəsində, Fasilitator iştirakçılardan toplanılmış özünü-qiymətləndirmə üzrə məlumatları – Təlim Öncəsi Tapşırıqlar (PTAs) təqdim edəcəkdir.  

B Hissəsində, fasilitator təkmilləşdirmə üçün lazım olan fəaliyyətlər barəsində müzakirə başlayacaqdır. 
25 dəq
A Hissəsi 
Təqdimat: Özünü-Qiymətləndirmə və Təkmilləşdirilməli Sahələr

Fasilitator iştirakçıların təlimin dizaynı və təlim bacarıqlarına aid öz PTAs-lərində qeyd etdikləri nəticələri təqdim edir. O, bu nəticələrə dair hər hansı bir tapıntıları, uyğunluqları və müxtəliflikləri vurğulayaraq təhlil edir. 

Fasilitator aşağıdakı sualların iştirakçılar tərəfindən cavablandırılaraq müzakirələrə təşəbbüs göstərir:

· Qrupun əhəmiyyətli dərəcədə təcrübəsi olduğu elə bir sahə olub-olmaması müəyyən edilməli? Onlar hansılardır?

· Qrupun çətinlik çəkdiyi kimi görünən sahələr hasılardır?

· Müəyyənləşdirilmiş ümumi fasiltatorluq dilemmaları hansılardır?

· Yaxşı Fasilitator üçün müəyyən edilən əsas şəxsi xüsusiyyətlər hansılar olmuşdur? 

· Qrupun digər iştirakçıları ilə müqaisədə sizin özünüzün şəxsən güclü olduğunuz və çətinlik çəkdiyiniz hallar?

Daha sonra fasilitator iştirakçılardan özünü-qiymətləndirmə üzrə nəticələri onların bu Modulda Fəaliyyət 3-də müzakirə olunan gözləntilər və resurslar ilə müqaisə etməsini xahiş edir. 





davamı (((
Fəaliyyət 6 davamı (
20 min
B Hissəsi Təkmilləşmə üçün fəaliyyətlər – Geniş Qrup Müzakirələri

Nəzərə alın ki, özünü-qiymətləndirmə sizin fərdi olaraq güclü və çətinlikləriniz olduğunuz sahələri müəyyən etmək məqsədi güdən alətdir ki, bununla da siz təkmilləşmə üçün strategiyalar planlaşdıra bilərsiniz. Həmçinin yadda saxlamaq lazımdır ki, heç də sorğularda əks olunmuş bacarıqların hamısı bu təlim zamanı cavablandırıla bilməz. 

Fasilitator müəyyən edilmiş təkmilləşdirilməli olan sahələrin cavablandırılması üçün bu təlim müddətində və təlimdən sonra iştirakçılara kömək ola biləcək effektiv fəaliyyətlərin müzakirəsi üzrə geniş qrup müzakirəsinə başlayır. Fasilitator iştirakçılar qarşısında bu sualları qoyur: 

· Burada qeyd olunan bəzi çətinliklərin bu təlim müddətində aradan qaldırılması üçün siz hansı faydalı ola biləcək fəaliyyətləri həyata keçirə bilərsiniz?

· Burada qeyd olunan bəzi çətinliklərin bu təlimdən sonra aradan qaldırılması üçün siz hansı faydalı ola biləcək fəaliyyətləri həyata keçirə bilərsiniz?

Sizin həmçinin də təlim müddətində bundan əlavə təkmilləşdirilməli olan sahələr əlavə etmək imkanınız olmalıdır. 

Fəaliyyətin sonu (
Yazılı Tapşırıq 1: İHT-də Çətinliklər və Strategiyalar

	Bizim İHT İşimizdə olan Çətinliklər
	
	Bu Çətinliklərin aradan qaldırılması 

üzrə Strategiyalar

	
	
	


Modul 2
Təlim sesiyası üçün Modelin hazırlanması

Fəaliyyət

Müddət

Fəaliyyət 1
Təlim sesiyasının hazırlanması – Əsaslar
  30 dəq

Fəaliyyət 2
Hədəf Qrupunun Öyrənmə Ehtiyaclarının Qiymətləndirilməsi 2 saat 30 dəq

Fəaliyyət 3
Məqsəd və Vəzifələrin müəyyən edilməsi
  1 saat 15 dəq

Fəaliyyət 4
Məzmunun müəyyən edilməsi
   2 saat 

Fəaliyyət 5
Materialların və Təlim Texnikasının müəyyən edilməsi
   2 saat 30 dəq

Fıaliyyət 1
Təlim Sessiyasının hazırlanması – Əsaslar
Məqsəd

Təlim sessiyasının hazırlanması üçün ilkin addımlar

Müddət

30 dəq

Təsvir

Bu fəaliyyət iki hissədən ibarətdir.

A Hissəsində, siz təlim sessiyasının hazırlanması zamanı atılan ilk addımlar üzərində kiçik qruplarda işləyəcəksiniz.

B Hissəsində, siz bu addımları digər qruplarla müzakirə edəcəksiniz. 

5 dəq
A Hissəsi 
Təlimin hazırlanması üçün İlkin Addımlar – 

Kiçik Qruplarda İş

Fasilitator iştirakçıları onların hədəf auditoriyasına uyğun olaraq kiçik qurplara bölür. Öz qrup üzvlərinizlə birlikdə Yazılı Tapşırıq 2 cədvəlini doldurun.
25 dəq 
B Hissəsi
Geniş Qrup Müzakirəsi


Digər qruplar tərəfindən hazırlanmış olan təlim sessiyasının təşkili üçün addımları müqaisə edin və müzakirə edin. 

Fasilitator təlim sessiyasının təşkili üçün addımları flipçart üzərində qeyd edərək divardan asır ki, iştirakçılar öz İnsan Hüquqları üzrə təlimlərinə Model hazırlayarkən ondan yardımçı olaraq istifadə edə bilsinlər. 

Fəaliyyətin sonu (
Yazılı Tapşırıq 2: Təlim Sesiyasının hazırlanması üçün Addımlar

Burada təlim sesiyasının təşkili zamanı addımların siyahısı verilmişdir. 1-7-yə qədər nömrələməklə bu addımların məntiqi olaraq sıralanmasını qeyd edin.


( Hədəf qrupunun müəyyən edilməsi 

( Məzmunun müəyyən edilməsi

( Uyğun vaxt çərçivəsinin müəyyən edilməsi

( Təlimin məqsəd və vəzifələrinin müəyyən edilməsi 

( Öyrənmə ehtiyaclarının müəyyən edilməsi (bilik, bacarıq, yanaşma)

( Qiymətləndirmə və izləmə alətlərinin/fəaliyyətlərinin müəyyən edilməsi

( Təlim materiallarının hazırlanması

Nəzərə alınmalı suallar: 

Sizcə təlim sesiyasının hazırlanması zamanı, bu addımların yalnız bir cürmü düzülüşü olmalıdır? 

Sizcə bu addımlar arasında nə əlaqə vardır?  

Sizcə bu addımlardan hansıları isə planlaşdırma mərhələsində bir dəfədən artıq baş verirmi?

Fəaliyyət 2
Hədəf  Qrupunun Öyrənmə Ehtiyaclarının Qiymətləndirilməsi

Məqsəd

Təlimin ehtiyaclarının qiymətləndirilməsi məqsədinin müəyyən edilməsi və səciyyəvi hədəf qruplarının öyrənmə ehtiyaclarının müəyyən edilməsi

Müddət

2 saat 30 dəq

Təsvir

Bu fəaliyyət dörd hissədən ibarətdir.  

A Hissəsində, siz kiçik qruplarda işləyərək öyrənmə ehtiyaclarının müəyyənləşdirilməsini fikirləşəcəksiniz.

B Hissəsində, siz Ciqso (jigsaw - mozaika) təlim texnikası üsulu ilə öz ideyalarınızı digərləri ilə bölüşəcəksiniz.

C Hissəsində, siz müəyyən hədəf qrupu üçün öyrənmə ehtiyaclarını müəyyənləşdirəcəksiniz.

D Hissəsində, siz öz müzakirələrinizdən əldə olunan nəticələri daha geniş qruplarda müzakirə edəcək və öyrənmə ehtiyaclarının müəyyən edilməsi üzrə nümunələri müzakirə edəcəksiniz.

15 dəq
A Hissəsi 
Öyrənmə Ehtiyacları üzərində Düşünmə – 

Kiçik Qruplarda İş

Fasilitator iştirakçıları onların hədəf qruplarına uyğun olaraq kiçik qruplara bölür. O, hər bir qrup üçün bir və ya bir neçə sual müəyyən edir. Bu suallar üzərində öz kiçik qruplarınızda düşünün. 

· Təlim sesiyası təşkil etməyə qərar verməzdən əvvəl siz hansı amilləri nəzərdən keçirirsiniz?

· Hədəf qrupu barədə hansı növ məlumatlar sizə lazım olur?

· Hədəf qrupunun öyrənmə ehtiyaclarını müəyyən etmək üçün siz hansı metod/texnikadan istifadə edirsiniz?

· Hədəf qrupunun öyrənmə ehtiyaclarını müəyyən etməkdə hansı məsələlər sizə yardımçı olur?

· Sizin təcrübənizə əsasən, öyrənmə ehtiyaclarının müəyyən edilməsi sizin təlim vermə bacarıqlarınızı təkmilləşdirirmi?

· Burada hədəf qrupunun müəyyən edilmiş elə bir ehtiyacı varmıdır ki, sizin təlim onu qarşılamır? Nümunələr gətirin.

davamı (((
Fəaliyyət 2 davamı (
Ehtiyacların Qiymətləndirilməsi ilə əlaqədar Daha ətraflı.... cədvəlindən məlumat ala bilərsiniz. 

Ehtiyacların Qiymətləndirilməsi


Ehtiyacların Qiymətləndirilməsi icmada və ya əhalinin digər müəyyən bir hissəsinin ehtiyaclarının müəyyənləşdirilməsi və qiymətləndirilməsi prosesidir. Ehtiyacların müəyyənləşdirilməsi hədəfə alınmış əhalinin “problemlərini” aşkar edən və bu problemlərin mümkün həllini təsvir edən prosesdir. Ehtiyaclarının qiymətləndirilməsi gələcəyə və ya nə edilməlidirsə ona fokuslaşır. Ehtiyac bu cür təsvir edilməlidir:

· “nədir?” və “nə olmalıdır?” kimi boşluqların arasındadır.

· “icma dəyərləri tərəfindən qəbul edilmiş olan real və ideal arasında olan və potensial dəyişilə bilən boşluqdur. 


Ehtiyac buna oxşar olan istək konsepsiyasından ümumiyyətlə fərqlidir (“bəzi şeylərə insanlar pul ödəməyə həvəslidirlər”) və tələblər (“bəzi şeyləri isə insanlar həvəslə məhdudlaşdırılar). 


Mənbə: A. L. Titcomb. ICYF Evaluation Concept Sheet.   http://ag.arizona.edu/icyf/docs/needs.pdf (accessed June 16, 2002).

Öyrənmə Ehtiyaclarının Qiymətləndirilməsi yanaşma və davranışlarda dəyişikliklərə gətirib çıxaracaq proseslərdə öyrəncilərin bilik, bacarıq və məlumatlılığını artıracaq verilməli olan təhsilin məzmunu və həyata keçirilməli olan fəaliyyətlərin müəyyən edilməsi üçün istifadə olunan alətdir. O istəklərin ziddinə olaraq ehtiyaclar üzərində fokuslanmalıdır. 

Öyrənmə ehtiyaclarının qiymətləndirilməsinin əsas məqsədi təlimin planlaşdırılmasında öyrəncilərin gözləntiləri ilə mövcud təlimin məzmununun uyğun gəlməsindən əmin olmağa yardım etməkdir. 

Mənbə: S. Goldbeck-Wood and E. Peile. Learning Needs Assessment: Assessing the Need. http://bmj.bmjjournals.com/cgi/content/full/324/7330/156 (accessed June 16, 2002).

30 dəq
B Hissəsi 
Öyrənmə ehtiyacları üzrə Düşüncələrin Bölüşdürülməsi

B Hissəsi üçün, fasilitator A Hissəində olan qruplardakı iştirakçılardan ən azı birinin tərkibinə daxil olmaqla yeni qrup formalaşdırır.

Yeni qrup üzvlərinizlə A Hissəsindəki öz müzakirələrinizin nəticələrini bölüşün. 

C Hissəsi üçün, isə əldə etdiyiniz yeni məlumatlarla yenidən A Hissəsindəki əvvəlki kiçik qurplarınıza geri dönün.  

davamı (((
Fəaliyyət 2 davamı (
1 saat
C Hissəsi 
Hədəf Qurplarınızın Öyərənmə Ehtiyaclarını Müəyyənləşdirmək – 
Kiçik Qruplarda İş

Fasilitator iştirakçıları onların hədəf qrupları üzrə bölünmüş olduqları A Hissəsindəki qruplarına geri qaytarır. Öz hədəf qruplarınızın öyrənmə ehtiyaclarını müəyyən edin. Onları Yazılı Tapşırıqda verildiyi kimi flipçart üzərində sadalayın. 


Atılmalı olan addımlar:

· Yazılı Tapşırıq 3-dən istifadə etməklə hədəf qruplarınızın təsvirini verin. 
· Hədəf qrupunuzun öyrənmə ehtiyaclarına dair anlayışınızı təsvir edin.  Yazılı Tapşırıq 4-ə bax.
· Onların öyrənmə ehtiyacları barədə ehtimallarınızı necə yoxlayacağınızı müəyyən edin. Yazılı Tapşırıq 5-ə bax.
· Yazılı Tapşırıq 6-nı doldurmaqla bu məlumatların digər qruplara təqdim etmək üçün hazırlayiın. Təqdimatınız üçün yazılı tapşırığın flipçart versiyasını hazırlayın.
45 dəq
D Hissəsi
Qrup Təqdimatları və Müzakirələr

A və B Hissəsindəki müzakirələri nəzərdə alaraq hədəf qruplarınızın öyrənmə ehtiyaclarını təqdim edin.

Fasilitator və ya resurs şəxslər şərhlər verəcək və rəy bildirəcəklər. Onlar, daha sonra təlim ehtiyaclarının müəyyən olunmasına aid misallar gətirəcəklər. 

Fəaliyyətin Sonu (
Yazılı Tapşırıq 3: Sizin Təlim Sesiyanızın hazırlanması üçün Model – Hədəf Qruplarınızın Təsviri

Aşağıdakı cədvəli doldurmaqla hədəf qruplarınızın ümumi təsvirini verin.

Hədəf Qrupu: ____________________________

	Xüsusiyyətləri
	Təsviri

	Məşğuliyyəti(ləri)
	

	Orta yaş həddi
	

	Gender
	 

	Təhsil səviyyəsi
	

	İnsan Hüquqları və İnsan Hüquqları üzrə Təhsilə dair təcrübəsi
	

	Onların işdə üzləşdirkləri əsas insan hüquqları problemləri
	

	Hədəf qrupunun fəaliyyəti səbəbindən meydana çıxan əsas insan hüquqları problemləri
	

	Digər vacib faktlar
	


Yazılı Tapşırıq 4: Sizin Təlim Sesiyanızın hazırlanması üçün Model – Öyrənmə Ehtiyaclarına dair Sizin Anlayışınız

Aşağıdakı cədvəli doldurmaqla hədəf qruplarınızın ümumi təsvirini verin.

	
	Mövcud
	İdeal 
	Boşluğu necə dolduracaqsınız ?

	Biliklər:
	
	
	

	Bacarıqlar: 
	
	
	

	Yanaşma:
	
	
	


Yazılı Tapşırıq 5: Sizin Təlim Sesiyanızın hazırlanması üçün Model – Öyərnmə Ehtiyaclarına dair Ehtimalların Yoxlanması 





	Sual
	Siz ehtimallarınızı necə yoxlayacaqsınız?

	Sizin mövcud və ideal vəziyyət barədə anlayışlarınızın düzgün olmasını necə yoxlayacaqsınız?


	

	Sizdə olan məlumatların dügünlüyünü kiminlə dəqiqləşdirəcəksiniz?
	

	Təlimin təşkil edilməsi üçün əlavə daha hansı məlumatlar sizə lazımdır?
	

	Siz bu məlumatı necə əldə edəcəksiniz?
	


Yazılı Tapşırıq 6: Sizin Təlim Sesiyanızın hazırlanması üçün Model – Hədəf Qruplarınızın Öyrənmə Ehtiyaclarının Təqdimatı

	Hədəf Qrupunuzun təsviri:

	

	Onların öyrənmə ehtiyaclarının hansılar olduğunu düşünürük:

	

	Ehtimallarımızı necə yoxlamağı planlaşdırırıq:

	


Fəaliyyət 3
Məqsəd və Vəzifələrin müəyyən edilməsi

Məqsəd

Təlim prossesində məqsəd və vəzifələrin müəyyən edilməsinin faydasının yoxlanılması və ölçülə bilən məqsəd və vəzifələrin yazılmasını təcrübədən keçirmək

Müddət

1 saat 15 dəq

Təsvir

Öncəki fəaliyyətdə siz hədəf qrupunun öyrənmə ehtiyaclarını müəyyən etdiniz. İndi isə siz bu ehtiyacları qarşılamaq üçün müvafiq məqsəd və vəzifələri formalaşdırmalısınız. 

Bu fəaliyyət dörd hissədən ibarətdir.

A Hissəsində, siz məqsəd və vəzifələrə dair bəzi sualları müzakirə edəcəksiniz.

B Hissəsində, siz vəzifələrin yazılmasını təcrübədən keçirəcəksiniz.

C Hissəsində, siz öz təlim sesiyanızın modeli üçün məqsəd və vəzifələr müəyyən edəcəksiniz.

D Hissəsində, fasilitator müzakirələr quracaqdır.

15 dəq
A Hissəsi
Geniş Qrup Müzakirəsi 

Aşağıdakı sualların cavablandırılması yolu ilə fasilitator təlimin dizaynı prosesində məqsəd və vəzifələrə dair geniş qrup müzakirəsinə başlayacaqdır. 

1. Məqsəd və vəzifə arasında fərq nədən ibarətdir?

2. Onlar bizə təlimin təşkil olunmasında necə kömək olur?

3. Nə üçün onlar bizim iştirakçılar üçün vacibdir? 

davamı (((
Fəaliyyət 3 davamı (
4. Onlar bizə təlimin qiymətləndirilməsində necə kömək olur?

Fasilitator təlimin dizaynı kontekstində məqsəd və vəzifələri qısaca olaraq nəzərdən keçirir. Bax Daha ətraflı…  

Məqsəd və Vəzifələr 

Məqsəd təlimin planlaşdırılmış nəticələrinin daha geniş mənada ifadə olunmasıdır. 

Vəzifə isə tipik olaraq daha səciyyəvi, ölçülə bilən səviyyədə ifadə olunmuş, müşahidə oluna biləcək tərzdədir. O öyrəncinin təlimdən sonra nəyə qadir olacağını ifadə edir. 

Bir təlimçi kimi, öz təlim fəaliyyətlərimiz üçün məqsəd və vəzifənin qoyulması bizə nəyə nail olacağımız barədə daha aydın təsəvvür yaratmaqda yardımçı olur. Nəyə isə nail olmamışdan əvvəl nəyə nail olacağımızı bilməliyik. 

Təlim fəaliyyəti üçün məqsəd  və vəzifə müəyyən etmək atılan bütün səylərin arzu olunan nəticələrə nail olmaq istiqamətində atıldığına əminlik yaradır. Vəzifələrin ifadə olunması yolu, ölçülə bilən və ya müşahidə edilə bilən bir şeyi bildirən FƏALİYYƏT SÖZLƏRİ-ndən istifadə olunmasıdır. Məsələn, anlama məfhumunu ölçmək olduqca çətindir. Bəyan etmək, və ya göstərmək yaxud həll etmək kimi sözlər dəqiq və ölçülə biləndir. 

Aydın şəkildə qeyd edilmiş vəzifələr iştirakçıları bizim (təlimçi, fasilitator) nə etmək istədiyini və həmçinin bütün təlim prosesində onlardan gözlənilən nəticənin nə olduğunu daha yaxşı anlamağa imkan yaradır.

Mənbə: T. W. Goad. Delivering Effective Training. San Diego: University Associates, 1982: 63-76. 

15 dəq
B Hissəsi 
Vəzifələrin formalaşdırılmasının təcrübədən keçirilməsi – Kiçik Qruplarda İş

Hədəf qruplarına uyğun olaraq fasilitator iştirakçıları kiçik qruplara bölür. Fəaliyyət sözlərindən istifadə edərək qrup üzvlərinizlə birlikdə müəyyən etdiyiniz vəzifələrinizi yenidən yazın və onları mümkün qədər daha aydın ifadə edin. Öz ehtimallarınızı edin və lazımi məlumatları əlavə edin. Təlimin nəticəsi olaraq nə baş verməsini gözləyirsinizsə onun üzərində fokuslaşın. 5 saylı Arayış Vərəqi: Vəzifələrin Yazılması üzrə Təlimat sizə kömək ola bilər. 

davamı (((
Fəaliyyət 3 davamı (
1. Gender konsepsiyasını anlamaq.

2. Müəllimlər üçün öz tələbələrinə İnsan Hüquqları üzrə Təhsilə dair tədbirin necə təşkil olunmasını bilmək.

3. Dövlət məmurlarının Ümumdünya İnsan Hüquqları üzrə Bəynnamədə əks olunan hüquqları bilməsi üçün.

30 dəq 
C Hissəsi
Təlim Sesiyanız üçün Məqsəd və Vəzifələrin formalaşdırılması – Kiçik Qruplarda İş

Kiçik qruplarınızda hədəf qruplarınız üçün keçiriləcək ümumi təlim üçün məqsəd və iki əsas vəzifəni müəyyən edərək Yazılı Tapşırıq 7 cədvəlində qeyd edin. Bu Modulun 2-ci fəaliyyətində müəyyən etdiyiniz öyrənmə ehtiyaclarına istinad edin. (bax Yazılı Tapşırıq 6). Məqsəd və fəaliyyətlərin yaradılmasında aşağıdakı suallara nəzər yetirin:

· Təlim çərçivəsində məqsədə nail ola biləcəksinizmi?

· Mövcud vaxt çərçivəsində bu vəzifələr realdırmı?

· Onlar hədəf qrupları üçün uyğundurmu? Siz bu vəzifələri qrupa izah edib onlardan dəstək ala bilərsinizmi?

· Bu vəzifələrin birindən digərinə məntiqi axın vardırmı?

· Bu vəzifələr hədəf qrupunun məhz sizin onlara öyrətmək istədiyiniz  biliklərinəmi ünvanlanmışdır?

· Bu vəzifələr hədəf qrupunun məhz sizin təkmilləşdirmək istədiyiniz bacarıqrlarınamı ünvanlanmışdır?

· Bu vəzifələr hədəf qrupunun məhz sizin onların dəyişiklik  etmək istədiyiniz yanaşmalarınamı ünvanlanmışdır?

· Vəzifələr aydın şəkildəmi formalaşdırılmışdır?

15 dəq 
D Hissəsi
Geniş Qrup Müzakirəsi

Fasilitator məqsəd və vəzifələrin yazılmasına dair iştirakçıların şərhlərini bölüşmələri üçün müzakirələrə başlayır. 

Fəaliyyətin Sonu (
5 saylı Arayış Vərəqi: Vəzifələrin Yazılmasına dair Təlimat

Hansı növ biliklərin öyrənilməsini müəyyən edin:

Bilik

Yeni biliklərin, məlumatların, faktların öyrənilməsi ilə əlaqədar vəzifələr üçün bu cür fellərdən istifadə edin:

· Sadalamaq


· Təyin etmək

· Təsvir etmək


· İzah etmək

· Söyləmək


· Müəyyən etmək

Bacarıqlar

Yeni bacarıqların öyrənilməsi ilə əlaqədar vəzifələr üçün bu cür fellərdən istifadə edin:

· Tətbiq etmək

· Müqaisə etmək

· Qərar vermək

· Tikmək/Qurmaq/Tərtib etmək

· Yaratmaq

· Həll etmək

· Seçmək


· Sınamaq 

· Təkmilləşdirmək


· Nümayiş etdirmək

· Planlaşdırmaq


· İcra etmək

Yanaşmalar

Yanaşmaların dəyişilməsi ilə əlaqədar vəzifələrin öyrədilməsi və qiymətləndirilməsi çətin olur, odur ki, bu cür öyrənmə çox zaman davranışın müşahidə olunması vasitəsilə ölçülür. Yanaşma və fəaliyyəti özündə birləşdirən bu cür ifadələrdən istifadə edin, misal üçün: 

· Öz qrupunuzda olan insanların adlarını öyrənməklə və onların fikirlərini dinləyərək onlara qarşı öz münasibətinizi nümayiş etdirin.

Bu kimi, qeyri-müəyyən və mücərrəd sözləri istifadə etməkdən UZAQ OLUN:

· Bilmək
· Tanış olmaq 

· Başa düşmək


· Nə isə haqqında düşünmək

· Nədən isə agah olmaq 


Fəaliyyət fellərinə aid nümunələrə daxildir: 

	Tətbiq 
	Qavrama
	Bilik
	Təhlil 
	Sintez
	Qiymətləndirmə

	tətbiq etmək  
hesablamaq  
tamamlamaq 
nümayiş etdirmək 
səhnələşdirmək  
işlətmək  
sınamaq  
aydınlaşdırmaq  
tərcümə etmək  
düzəliş etmək  
yerləşdirmək  
fəaliyyət göstərmək  
sifariş etmək  
xəbər vermək  
təcrübə etmək  
əlaqələndrimək  
hesabat vermək  
iddia etmək  
baxış keçirmək  
nizamlamaq  
cızmaqara etmək
həll etmək  
istifadə etmək  
fayda götürmək
	həmahənglik təşkil etmək  
çeşidlərə ayırmaq  
müqaisə etmək  
hesablamaq  
ziddiyət təşkil etmək  
təsvir etmək  
fərqləndirmək  
müzakirə etmək  
seçmək  
izah etmək  
güman etmək  
sınamaq  
ifadə etmək  
aydınlaşdırmaq 
təhrif etmək  
yerləşdirmək  
xəbər vermək  
hesabat vermək  
iddia etmək  
baxış keçirmək  
tərcümə etmək
	istinad etmək  
saymaq  
müəyyənləşdirmək  
diqqətini cəlb etmək  
eyniləşdirmək 
qeyd etmək
sadalamaq  
təyin etmək  
adlandırmaq  
oxumaq  
təkrar etmək  
tanımaq  
əlaqələndirmək təkrarlamaq  
seçmək  
bəyan etmək  
cədvəlləşdirmək  
söyləmək  
iz qoymaq  
yazmaq 
	təhlil etmək  
qiymətləndirmək  
ziddiyət təşkil etmək  
tənqid etmək 
müzakirə etmək  
aşkar eləmək  
diaqrama salmaq  
fərqləndirmək 
seçmək 
təcrübədən keçirmək  
nəticə çıxarmaq  
yoxlamaq  
inventarizasiya etmək  
məsələ qaldırmaq  
ayırmaq 
xülasə etmək 
	qurmaq  
toplamaq  
yığmaq  
qoşmaq  
qurmaq  
yaratmaq  
dizayn  
aşkaq etmək  
formalaşdırmaq 
ümumiləşdirmək 
inteqrasiya etmək  
idarə etmək  
təşkil etmək  
planlaşdırmaq  
hazırlamaq  
istehsal etmək  
təklif etmək 
	qiymətləndirmək  
 dəyərləndirmək 
seçmək 
rəy vermək  
təyin etmək  
ehitmal etmək  
qiymət vermək  
mühakimə etmək  
ölçmək  
sıralamaq  
məbləğini müəyyən etmək  
tövsiyyə etmək 
təshih etmək  
hesablamaq  
seçim etmək  
test etmək 


Mənbə: A. Rosof. “Starting Objectives,” Continuing Medical Education: A Primer. Westport, Connecticut, Praeger 1992): 52-59.

Yazılı Tapşırıq 7: Sizin Təlim Sesiyanız üçün Model – Məqsəd və Vəzifələr
	Öyrənmə məqsədi:

	

	Vəzifələr:
	Nəticələr: Bu vəzifələri yerinə yetirməklə hansı nəticələri əldə etməyi gözləyirsiniz?

	Vəzifə 1:
	

	Vəzifə 2: 
	


Fəaliyyət 4
Təlimin Məzmunun Müəyyənləşdirilməsi

Məqsəd

İnsan Hüquqları üzrə təlim sesiyası üçün müvafiq məzmunu məyyən etmək

Müddət

2 saat

Təsvir

Giriş

İnsan Hüquqları üzrə Təhsil sahəsinin mahiyyətini əks etdirən əsas elementlər əlaqəlidirlər:

1. Insan hüquqlarına dair biliklərlə

2. fəaliyyət bacarıqları ilə

3. insan hüquqlarından irəli gələn dəyərlər və yanaşmalar ilə 

bu fəaliyyətdə, siz bu kateqoriyaların hər birində əsas elementləri müzakirə etməklə başlyacaqsınız. Daha sonra siz öz İnsan Hüquqları təliminiz üçün məzmunu müəyyən edəcəksiniz.
Təlimatlar

Bu fəaliyyət üç hissəyə bölünmüşdür.

A Hissəsində, siz üç qrupda işləyərək İHT-in məzmununun özək sahələrinin hansılar olmalı olduğunu müzakirə edəcəksiniz və sonra əldə etdiyiniz qənaətləri geniş qrup müzakirəsində digərləri ilə bölüşəcəksiniz.

B Hissəsində, siz hədəf qruplarınıza uyğun olaraq kiçik qruplarda işləyəcəksiniz və sizin təlimin məzmununa nə daxil olmalı olduğunu müzakirə edəcəksiniz. 

C Hissəsində, siz müəyyən edilmiş məzmunun özək sahələri üzərində düşünəcəksiniz və geniş qrupla birlikdə müzakirə edəcəksiniz.

30 dəq
A Hissəsi
İHT-in Məzmununun Özək Sahələri– 

Kiçik Qruplarda İş

Fasilitator iştirakçıları üç qrupa bölür və hər bir qrupa İHT-in aşağıda qeyd olunmuş məzmununun özək sahələrinin birini təyin edir. 

· Qrup 1 - Bilik: İnsanlar insan hüquqları barədə nəyi bilməlidirlər

· Qrup 2 - Bacarıqlar: İnsanlar bu öyrəndikləri ilə nə etməyi bacarmalıdırlar

· Qrup 3 – Yanaşmalar: Bir insan kimi sən necə hərəkət edərdin, sənin davranışın necə olardı (sənin İH üzrə bildiklərinə uyğun olaraq) 

davamı (((
Fəaliyyət 4 davamı (
Öz qrupunuzun üzvləri ilə birlikdə sizin qrupa təyin olunmuş məzmunun özək sahəsinə uyğun olaraq 6 saylı Arayış Vərəqi ndə “İnsan Hüquqlarının Məzmunu üzrə Siyahı”da verilmiş məlumatları 15 dəqiqə ərzində gözdən keçirin. Sizin insan hüquqları üzrə təliminiz üçün uyğun bildiyiniz daxil edilməli olan elementləri müəyyən edin.  Həmçinin sizin qrupun fikrincə çatışmayan istənilən elementi də əlavə etməkdən çəkinməyin. 
Daha sonra hər bir qrup növbə ilə nəticələrini geniş qrupun müzakirəsinə təqdim edəcəkdir. 

1 saat
B Hissəsi 
İnsan Hüquqları üzrə Təlim Sesiyanız üçün Məzmunun Müəyyən edilməsi – Kiçik Qruplarda İş

Fasilitator hədəf qruplarına uyğun olaraq iştirakçıları kiçik qruplara bölür. 

Hədəf qruplarınızın öyrənmə ehtiyaclarına və təlim sesiyanız üçün müəyyən etdiyiniz məqsəd və vəzifələrə əsaslanaraq, tılim sesiyasının məzmununun nədən ibarət olmalı olduğunu müəyyən edin.  


Atılmalı olan addımlar:
Müəyyən etdiyiniz öyrənmə ehtiyaclarına dönün (bax Yazılı Tapşırıq 6) və təlim sesiyanız üçün müəyyən etdiyiniz məqsəd və vəzifələrə yenidən nəzər salın (bax Yazılı Tapşırıq 7).

Bunları nəzərinizdə saxlamaqla təlim sesiyanız üçün ən uyğun məzmunu qəralaşdırın və Yazılı Tapşırıq  8-də qeyd edin. 6 saylı Arayış Vərəqi-indəki ”Təlim Sesiyanız üçün Məzmunun Seçilməsi” sullardan təlimat kimi istifadə edin. 

Yazılı Tapşırıq 8-in  flipçart versiyasını hazırlayın.
30 dəq
C Hissəsi 
Qrup Təqdimatları və Müzakirələr

Yazılı Tapşırıq 8-in  flipçart versiyasını istifadə edərək hər bir qrup növbə ilə təlim sesiyaları üçün seçdikləri məzmunu təqdim edirlər. 

Fasilitator iştirakçılardan müxtəlif qrupların məzmuna dair seçimlərinin uyğunluğu barədə düşüncələrini bildirməyi xahiş edir. 

Nəzərə alınmalı suallar:  

· Məzmun hədəf qrupu üçün uyğundurmu? O hədəf qrupunun gender və mədəni müxtəlifliyini, dini görüşlərini, və ölkəvi xüsusiyyətlərini nəzərə almışdırmı? 

· Məzmun təsəvvür olunmuş dəyişikliklərin baş verməsi üçün bu təlimin məqsəd və vəzifələri ilə uyğun gəlirmi? 

· Əgər məzmunun əsas komponenti beynəlxalq alətlərdirsə, onda özünə sual etməlisən, bəs iştirakçılar bu alətlərdən necə istifadə edəcəklər? Onların bu məlumatlara dair ehtiyacları başlanğıc, orta yoxsa mükəmməl səviyyədədir?                                                                   








Fəaliyətin Sonu (
6 saylı Arayış Vərəqi : İnsan Hüquqlarının Məzmunu üzrə Siyahı 

	İnsan Hüquqları üzrə Məlumat Bilik
	Fəaliyyətə keçmək üçün İnsan Hüquqları üzrə Bacarıqlar 
	İnsan Hüquqları üzrə Dəyərlər və Yanaşmalar

	· Konsepsiya və prinsiplər

· Tarixi inkişaf

· İnsan hüquqları üzrə sənədlər

· İnsan hüquqları pozuntuları

· İnsan Hüquqları üzrə qanun və onun mühafizəsi

· Insan hüquqlarının irəli çəkilməsi və müdafiəsi üzrə məsul olan insanlar və agentliklər

· İnsan Hüquqları üzrə terminologiya


	· Tənqidi fikirləşmənin inkişaf etdirilməsi

· Strateji fəaliyyət planlarının hazırlanması 

· Makro və Mikro səviyyədə səbəb və təsiredici amillərin müəyyən edilməsi üçün vəziyyətin təhlil edilməsi 

· Münaqişələrin sülh yolu ilə həll edilməsi metodlarının qəbul edilməsi

· Insan hüquqları pozuntularını doğuran amillərin təhlil edilməsi

· İştirakçı qərar-qəbuletmənin təcrübədən keçirilməsi

· Insan hüquqları alətləri və mexanizmlərinin tətbiq edilməsi
	· Səlahiyyətləndirmə hissinin inkişaf etdirilməsi

· Digərlərinin hüquqlarını dəyərləndirmək

· Digərlərinin qəbul olunmasını inkişaf etdirmək

· Hüquqlardan məhrum olunmuş insanlara rəğbət bəsləmək

· Hüquqlar və məsuliyyət arasındakı əlaqənin başa düşülməsi

· Öz şövqümüzün etiraf olunması

· Bizim hərəkətlərimizin digərlərinin hüquqlarına təsirini yoxlamaq

· Digərlərinin hüquqlarının müdafiəsi üzrə məsuliyyət götürmək




7 saylı Arayış Vərəqi: Təlim Sesiyanız üçün Məzmunun Seçilməsi



Yazılı Tapşırıq 8: Təlim Sesiyanız üçün Model – Təklif olunan Məzmun 
	Hədəf qrupumuz:

	

	Zaman çərçivəsi:

	

	Hər bir özək sahə üzrə daxil etməyi planlaşdırdığımız məzmun:

	İnsan Hüquqları üzrə Məlumat (Bilik)
	

	Fəaliyyətə keçmək üçün  Bacarıqlar 
	

	İnsan Hüquqları üzrə  Yanaşmalar  və Dəyərlər
	


Fəaliyyət 5
Təlimin Texnikası və Materiallarının Müəyyən edilməsi

Məqsəd

İnsan hüquqları təlimləri üçün istifadə oluna biləcək müxtəlif növ texnika və materialların araşdırılması

Müddət

2 saat 30 dəq

Təsvir

Bu fəaliyyət üç hissədən ibarətdir.

A Hissəsində, fasilitator İnsan hüquqları təlimləri üçün istifadə oluna biləcək müxtəlif növ texnika və materiallara aid nümunələr gətirəcəkdir.

B Hissəsində, siz kiçik qruplarda işləyərək sizin təliminiz üçün uyğun olacaq təlim texnikası və fəaliyyətini müəyyənləşdircəksiniz.

C Hissəsində, siz öz müzakirələrinizin nəticələrini geniş qrupa təqdim edəcəksiniz.

30 dəq
A Hissəsində
Təqdimat: Təlim Texnikaları

Fasilitator İnsan hüquqları təlimləri üçün istifadə oluna biləcək müxtəlif növ texnika və materiallarına aid nümunələri müzakirə edir. Bax. 8 saylı Arayış Vərəqi: Təlim Texnikaları və Fəaliyyətlərinin Növləri və 9 saylı Arayış Vərəqi Faydalı Təlim Texnikaları. Fasilitator iştirakçıları aşağıdakı sualları cavablandırmaq yolu ilə müzakirələrə cəlb edir.

· Təliminiz üçün hər hansı texnika və ya fəaliyyəti seçərkən hansı amilləri nəzərə alırsınız?

· “İştirakçı” texnika/fəaliyyətləri “ənənəvi” təhsil texnikalarından daha çox nə ilə fərqlənir?

· Sizin təcrübənizə əsasən elə bir fəaliyyət olubmu ki, daha münasib və digərlərindən daha uğurlu olub? Nə üçün? 

· Siz İHT üçün materialları necə seçirsiniz? 

· Siz hara müraciət edirsiniz (mənbə)? 

· Fəaliyyətlərin və materialların ardıcıllığı üçün siz hansı amilləri nəzərə alırsınız? 





davamı (((
Fəaliyyət 5 davamı (
1 saat
B Hissəsi
Təliminiz üçün Faydalı Texnikaların Müəyyən edilməsi – 
Kiçik Qruplarda İş

Təliminizin hədəf qrupuna uyğun olaraq kiçik qruplarda iş. Lahiyələşdirdiyiniz təlim üçün daha münasib texnika və fəaliyyətləri qərarlaşdırın. Müzakirələrinizin nəticələrini qeyd etmək üçün Yazılı Tapşırıq 9 cədvəlindən istifadə edin. 

Hər bir qrup daha sonra öz planlarını C Hissəsində digər qruplara təqdim edəcəkdir. 

1 saat
C Hissəsi
Qrup Təqdimatları və Müzakirələr 

Hər bir qrup öz təlimləri üçün seçdikləri texnika və fəaliyyətləri təqdim edirlər. 

Digər qruplar isə öz rəy və şərhlərini bildirirlər.

Fəaliyyətin Sonu (
8 saylı Arayış Vərəqi: Təlim Texnikası və Fəaliyyətlərinin Növləri

Bir neçə kateqoriyaya uyğun gələ biləcək təlim texnikaları növləri:

1. Qrup Dinamikası 

· “Dinamika”

· Buzqıran

· Enercayzerlər 

2. Bilik/Məlumat Yaradıcı Təlim Texnikaları

· Təqdimatlar/prezentasiyalar

· Mətnlərin oxunması və verilmiş tapşırıqların yerinə yetirilməsi

· Beyin Həmləsi 

3. Dəyərlərə/Yanaşmalara aid Təlim Texnikaları

· Rollar üzrə oyun

· Debatlar

4. Bacarıqlar Təcrübə/Tətbiq olunma

· Kazusların oxunması

· Simulasiya

5. Tənqidi Təhlil/Düşünmə

· Yuxarıda qeyd olunmuş texnikaların kombinasiyası

 9 saylı Arayış Vərəqi: Faydalı Təlim Texnikaları

	Məlumat vermək üçün
	Bacarıqların, Davranışların öyrədilməsi
	Dəyərlərin, Yanaşmaların Dəyişdirilməsi

	· Təqdimat: Bir nəfər resurs şəxs məlumatı təqdim edir, və ya məsələyə öz mövqeyini bildirir.

· Panel Təqdimatı : İkidən üçədək resurs şəxs ümumi mövzu üzrə müxtəlif aspektlərdən təqdimat edirlər (moderator tələb olunur).

· Debat: İki resurs şəxs əks mövqelərdən çıxış edərək öz mövqelərini sübut etməyə çalışırlar. (moderator tələb olunur).

· Dialoq: İki resurs şəxs arasında qeyri-formal, söhbət.

· Səhnələşdirilmiş Təqdimat: Hazırlanmış oyun və parodiya.

Bir və ya bir neçə resurs şəxsin və auditoriyanı da daxil edən təqdimatların izlənməsi üçün münasib fəaliyyətlər:

· Forum: Təqdimatın dərhal ardınca açıq, azad, sual/müzakirələrin aparılması.

· Sual Müddəti: Auditoriyada hər bir kəsə təqdimatçılara suallar vermək imkanı.

· Söz-söhbət (Buzz)  Qrupları: dörd və ya altı nəfərdən ibarət alt-qruplar resurs şəxs tərəfindən qaldırılmış məsəslə və ya verilmiş sual ətrafında beş dəqiqəlik bir müddət ərzində müzakirələr aparır və sonra bunu auditoriya ilə bölüşür.
	· Kazusların Oxunması : Hər hansı problemin və ya kazusun araşdırılması və həll edilməsi üçün qrupa təqdim olunması.

· Nümayiş etdirmək: Fasilitator hər hansı hərəkəti, proseduru və ya prosesi şifahi olaraq izah edir  və göstərir.

· Oyunlar, Qurama Təcrübə: İştirakçılar, adətən fasilitator tərəfindən idarə olunan müəyyən bacarıqlar tələb edən oyuna cəlb olunurlar.

· Simulasiya: İştirakçılar bacarıqlar tələb edən həqiqi hadisəni əks etdirən tamaşa vasitəsilə bacarıqlar öyrənirlər. 

· Öyrətmə/Öyrənmə Komandası: Əməkdaşlı iş, 3-dən 6-dək insandan təşkil olunmuş kiçik qrup bir-birini öyrədir və bacarıqlarının inkişafına köməkçi olurar.


Bu  bacarıqların izlənməsi və təcrübədən keçirilməsi üçün münasib fəaliyyətlər:

· Layihənin həyata keçirilməsi: İştirakçıları bu bacarıqların təlim zamanı yaranan vəziyyətlərdə və öz kontekstlərində təcrübədən keçirmək imkanı verən fəaliyyətlər.

· Təcrübədən keçirmək: Öyərnilmişlərin təlimdən sonra iş kontekstində tətbiq edilməsi üçün səciyyəvi fəaliyyətlər.
	· Dairəvi Cavablandırma: Dairə şəklində əyləşmiş iştirakçılar onların qarşısında qaldırılmış məsələyə dair növbə ilə öz münasibətlərini bildirirlər.

· Əraziyə səfərlər,Gəzintilər: Müşahidə və öyrənmək üçün vəziyyətə dair ilkin məlumatların əldə olunması və ya təcrübədən keçirilməsi.

· Oyunlar: Oyunun sınaqdan keçirilməsi və onun real həyatda tətbiqinin müzakirə olunması.

· Qrup Müzakirələri: Qrupun həcmindən asılı olaraq 10 dəqiqədən 40-dəqiqəyədək  qaldırılmış məsələ ətrafında və ya problem barəsində kiçik qruplarda (8-dən 20-dək insan) qrup üzvləri arasında qarşılıqlı ideya və fikir mübadiləsi.

· Rollar üzrə Oyun: Müzakirələrlə müşaiyət olunan hər hansı bir problemin birdən-birə səhnələşdirilməsi.

· Simulasiya: Müzakirələrlə müşaiyət olunan, hər hansı bir vəziyyətin mümkün qədər real təcrübədən keçirilməsi.

· Tamaşa: Müzakirələrlə müşaiyət olunan qısa, məşq edilmiş tamaşanın təqdimatı.


Yazılı Tapşırıq 9: Təlim Sesiyanız üçün Model – Materiallar, 


Texnikalar və Fəaliyyətlər

1. Təlim planında olan məlumata istinad et.:

Hədəf qrupunuzun təsviri (Modul 2, Fəaliyyət 2)

Onların öyrənmə ehtiyacları (Modul 2, Fəaliyyət 2)

Məyyən etdiyiniz təlimin məqsəd və vəzifələri (Modul 2, Fəaliyyət 3)

Təlimin müəyyən etdiyiniz məzmunu (Modul 2, Fəaliyyət 4)

2. Yuxarıdakı məlumatları nəzərə alaraq, hansı növ təlim texnikası və fəaliyyətinin daha münasib olduğunu müəyyən edin. Öz seçimlərinizi izah etməyə/əsaslandırmağa hazır olun. Müzakirələrinizin nəticələrini aşağıdakı cədvələ qeyd edin. 

	Məzmun sahəsi
	Texnika/Fəaliyyət
	Məntiqi izahı/əsaslandırma

	
	
	

	Materiallar

	Nəzərə alınmalı suallar:

1. Sizin istifadə edə biləcəyiniz artıq hazır olan hər hansı münasib materiallar varmı?

2. Onlar hansılardır?

3. Bu materialları daha faydalı və münasib etmək üçün nəyə ehtiyac vardır?  

4. Sizin daha hansı yeni materiallar hazırlanmasına ehtiyacınız vardır?


Modulun Sonu Qiymətləndirmə

Müddət

15 dəq

Təsvir

Siz bu Modulda görülən işləri qiymətləndirəcəksiniz.


Modul 3 
İnsan Hüquqları Təlimçisi və Fasilitatorluq sənəti

Fəaliyyət








Müddət



Fəaliyyət 1
İH Təlimçisinin Əsas Dəyərləri və İnancları 
30 dəq

Fəaliyyət 2
İqlimin Qurulması
45 dəq

Fəaliyyət 3 
Fasilitasiya məsələləri
1 saat 15 dəq

Fəaliyyət 4
İHT-lərimizdə münaqişələrin yoluna qoyulması
45 dəq

Fəaliyyət 1
İH Təlimçisi: Əsas Dəyərlər və İnanclar

Məqsəd

Təlimin necə təşkil olunmasına dair İH təlimçilərinin/fasilitatorların əsas dəyərləri və inanclarının araşdırılması

Müddət

30 dəq

Təsvir


Giriş
Bizim təlimin necə təşkil olunmasına dair əsas dəyərlərimiz və inanclarımız öz-özlüyündə bizim insan hüquqları üzrə təlim sesiyasının planlaşdırılmasına və təşkil olunmasına təsir edir. Onlar həmçinin bizim iştirakçılarla qarşılıqlı əlaqəmiz də daxil olmaqla təlimin aparılmasında özümüzün davranışına da təsir edir. 

Modul 1-də bizdən yaxşı fasilitator olmaq üçün nə lazımdır sualı ətrafında düşünmək istənilrdi. İndi biz insan hüquqları üzrə fasilitator rolunda özümüzü necə görürük sualı ətrafında dərindən düşünərək müzakirələr aparmağa çalışacağıq.


Təlimatlar

A Hissəsində, siz davamlı tapşırıqlar edəcəksiniz.

B Hissəsində, fasilitatorun dəyərləri və inanaclarna dair geniş qrup müzakirələri təşkil olunacaqdır.
15 dəq
A Hissəsi 
Davamlı Tapşırıqlar

Fasilitator Davamlı tapşırıqlar etməyə başlayır və qrupdan insan hüquqları təhsili üzrə fasilitator kimi onların bəzi dəyərləri və inanclarına dair araşdırma aparılmasına çalışır. 

Fasilitator bir sıra bəyanatlar oxuyur (növbəti səhifəyə bax). Siz bu bəyanatlara öz münasibətinizi otaqda təsəvvür edilmiş xəyali ox ətrafında öz fərdi cavabınızdan asılı olaraq, digərlərindən asılı olmayaraq müəyyən bir mövqe tutaraq və ya mövqenizi dəyişərək ifadə edəcəksiniz. 

Xəyali ox üzərində durduğunuz yer sizin bəyanata olan mövqeyinizi ifadə edəcəkdir. Xəttin bir başı tamamilə razı olduğunuz, digər başı isə tamamilə razı olmadığınızı və orta mövqe isə bitərəf (həm HƏ həm YOX) mənasını ifadə edəcəkdir.  





davamı (((
Fəaliyyət 1 davamı (
Davamlı Tapşırıq zamanı hər bir bəyanatdan sonra fasilitator müxtəlif iştirakçılardan nə üçün məhz bu mövqeni seçdiklərini soruşacaqdır. 

Fasilitatorların Dəyərləri və İnanclarına dair Bəyanatlar:

· Hər kəs yaxşı fasilitator ola bilər.

· Təlim gərək xoş olsun.

· Metodlar və bacarıqlar təlimin ən vacib hissəsini təşkil edir.

· Fasilitatorun şəxsiyyəti Təlimin müvəffəqiyyətinin əsasıdır.

· Fasilitatorun bacarıqları Təlimin müvəffəqiyyətinin əsasıdır. 

· Fasilitator özünün şəxsi dəyərlərini evində qoymalıdır.

· Qrupda ən çox güc/səlahiyyət Fasilitatordadır.

· Fasilitator hər zaman iştirakçıların ehtiyaclarını cavablandırmağa hazır olmalıdır.

· Fasilitator iştirakçılara onun gəldiyi nəticəyə nail olmaqda kömək etməlidir. 

· Təlim sesiyasında iştirakçların “istiqamətləndirilməyə” ehtiyacları vardır.

· Hər bir təlimin məqsədi şəxsi təkmilləşmədir.

· Yaxşı fasilitator bütün iştirakçılarla dostluq əlaqələri qurur.

· Fasilitator heç bir zaman hər hansı müəyyən bir sahədə təcrübəsinin olmamasını büruzə verməməlidir, bu qrup qarşısında onun etibarını heçə endirmiş olar. 

· Fasilitator iştirakçılarla rəftarında tamamilə bitərəf olmalıdır. 

· Öyrənmə üzrə məsuliyyətin böyük qismi fasilitatorun üzərinə düşür. 

· Kişi və qadın fasilitatorlar eyni çətinliklərlə üzləşirlər.

15 dəq
B Hissəsi 
Geniş Qrup Müzakirələri

Aşağıdakı sualları ünvanlayaraq fasilitator geniş qrup müzakirəsinə imkan yaradır:

· Burada qeyd olunmamış hər hansı digər əsas dəyərlər və inanclar vardırmı ki, siz qeyd etmək istərdiniz?

· Bu dəyərlərin və inancların iştirakçı yanaşmanın əsas prinsipləri ilə necə əlaqəsi vardır?

Fəaliyyətin Sonu (
Fəaliyyət 2 
İqlimin (ab-havanın) Qurulması

Məqsəd

İştirakçıların biliyinin artırılması üçün münasib ab-havanın və təlim texnikalarının yaradılmasında fasilitatorun rolunun təsvir edilməsi

Müddət

45 dəq

Təsvir

Giriş
Təlim sesiyasının iqliminin və ya atmosferinin iştirakçıların öyrənməsinə və təlimdən razı qalmaqlarına birbaşa təsiri vardır. Öyərnmənin özünün asanlaşdırılmasında, ab-havanın yaradılmasında əsas amil fasilitatorun üslübudur. 
10 dəq
A Hissəsi
Beyin Həmləsi

Öz-özlüyünüzdə fərdi olaraq, öyrənməyə aparan iqlimin yaradılması üçün fasilitatorun edə biləcəyi şeylər haqqında beyin həmləsi edin. Fəaliyyət 1-də əsas dəyərlər və inanclar haqqında olan qrup müzakirələrini nəzərinizdə saxlayın. İqlimin yaradılması üçün  10 saylı Arayış Vərəqində: Fasilitatorun Üslübü – İqlimin Yaradılması üçün Zəruri Elementlər. 

35 dəq
B Hissəsi 
Geniş Qrup Müzakirəsi

Öz ideyalarınızı geniş qrupla bölüşün. Öz təcrübənizdən və ya bu təlimdən, yaxud iştriak etdiyiniz digər təlimlərdən misallar gətirin. 

Fasilitator geniş qrup müzakirə aparmağa başlayır. 

Nəzərə alınmalı olan suallar:

· Bir fasilitator kimi, sizin təlimə qədər hədəf qruplarınızın öyrənmə ehtiyaclarına dair məyyən təsəvvürünüz olur. Bəs onların dəyərləri, inancları və yanaşmalarına dair sizin hər hansı bir ehtimalınız olurmu? Bu sizin bir fasilitator kimi rolunuza necə təsir edə bilər?




davamı (((
Fəaliyyət 2 davamı (
· Sizcə iştirakçılar fasilitatorun kişi və ya qadın olmasından asılı olaraq onu fərqlimi başa düşürlər? Əgər elədirsə, nə üçün?
· Davamlı Tapşırıqda verilmiş bəyanatlardan biri fasilitatorun bitərəf olması idi. Sizcə fasilitator olaraq bitərəf olmaq olarmı? Nə üçün olar və ya nə üçün olmaz?

Fəaliyyətin Sonu (
10 saylı Arayış Vərəqi: Fasilitatorun Üslubu – İqlimin Yaradılmasında Zəruri Element

Nə etməli:

· Öz beyninizdə öz rolunuzu yaradın.

· İştirakçıların gözləntilərini və ehtiyaclarını və bir fasilitator kimi öz gözləntilərinizi təsəvvür edin. Bunların qrupda hər bir kəs üçün aydın və anlaşılan olduğundan əmin olun. 

· İnsanların riskləri gözə ala biləcəyi ürəkləndirici bir atmosfer yaradın.

· İştirakçıların və həmçinin də özünüzün jestləriniz də daxil olmaqla, ünsiyyət prosesinə həssas olun

· Rəğbətlə dinləyin, sözünü kəsməyin

· Sizin razılaşmadığınız fikir olarsa, etiraf edin

· Müsbət gücləndiricilərdən istifadə edin (tərif, etiraf)

· Qayğınızı büruzə verin

· “çətin” iştirakçıları hörmətlə yola verin

· Nəyi isə bilib-bilməməyinizi səmimi etiraf etməkdən çəkinməyin.

· Enerjili olun; sizin enerjiniz/cərəyanınız iştirakçılarla ötürülən kimidir.

· Sizin və iştirakçıların özlərini rahat hiss edəcəkləri buzqıranlardan istifadə edin.

· Hər bir hissənin sonunda və fəaliyyətlər zamanı rəyləri öyrənin.

· Özünüzü suallar üçün əlçatan edin.

· Qrupla birlikdə Siz də öyrənin!

Fəaliyyət 3
Fasilitasiya üzrə Dilemmalar

Məqsəd

Təlim zamanı baş verə biləcək çətin vəziyyətlərin aradan qaldırılması üçün təlim tenikalarının təcrübədən keçirilməsi

Müddət

1 saat 15 dəq

Təsvir

Təlim Öncəsi Tarpşırıqlarında, iştirakçılardan bir fasilitator kimi ən çox üzləşdikləri fasilitasiya dilemmaları və ya çətin vəziyyətlərin təsvrini verməsi tələb olunurdu. Bu fəaliyyətdə iştirakçılar bu çətinliklərin aradan qaldırlması üzrə strategiyalarını bölüşdürəcəklər.

Bu fəaliyyət iki hissədən ibarətdir. 

A Hissəsində, siz kiçik qruplarda bəzi fasilitasiya dilemmalarının necə aradan qaldırılması yollarını müzakirə edəcəksiniz.

B Hissəsində, hər bir qrup öz müzakirələrinin nəticələrini yaradıcı üsulla daha geniş qrupla bölüşəcəkdir. 

30 dəq
A Hissəsi 
Fasilitasiya Dilemmalarının Aradan Qaldırılması –             Kiçik Qruplarda İş

Fasilitator iştirakçıları hədəf qruplarına uyğun olaraq kiçik qruplara bölür və onlara bir və ya iki çətin vəziyyət nümunəsi veirir. Aşağıda çətin vəziyyətə dair altı nümunə verilmişdir. 

Sizin qrupa verilmiş çətin vəziyyətə dair nümunəni oxuyun və onun aradan qaldırılması yollarını müzakirə edin. B Hissəsində  daha geniş qrupa təqdim etmək üçün öz strategiyanızı təqdim edin. Yaradıcı olmağı unutmayın!





davamı (((
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Vəziyyət 1

Sizin təlim qrupunda iştirakçılar müəyyən bir tapşırıq üzərində üç alt-qrupa bölünərək bir saat müddətində işləməli olurlar. 

İştirakçıların öz müzakirələrinin nəticələrini digər qruplara təqdim etmək üçün 45 dəqiqə vaxtları vardır.

Qrup 1 öz təqdimatını 10 dəqiqə içərisində tamalayır. 

Qrup 2 isə artıq 20 dəqiqədir ki, öz təqdimatını nümayiş etdirir. Onların təqdimatı çox cəlbedicidir və xoş müzakirələrlə müşaiyət olunur. 

Qrup 3 isə hələ öz təqdimatını etməmişdir. 15 dəqiqədən sonra isə iştirakçılar fasiləyə getməlidirlər.

Siz nə edərdiniz? Öz qərarınızın səbəbini izah edin.

Vəziyyət 2

Sizin təlim qrupunuzda iştirakçılar sizin xüsusi marağında olduğunuz bir məsələ üzərində müzakirələr aparırlar. Bundan əlavə isə, bu elə bir sahədir ki, bu sahədə sizin kifayət qədər təcrübəniz vardır. Siz burada deyilən məsələlərlə razılaşa bilmirsiniz.

Siz nə edərdiniz? Öz qərarınızın səbəbini izah edin.





davamı (((
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Vəziyyət 3

Siz insan hüquqları üzrə təlim aparırsınız. Sizin qrupda təlimin gedişatına təsir edən bəzi iştirakçılar vardır. Bu iştriakçıların təsviri aşağıda verilmişdir.

Qətiyyətsiz 
İştriakçılardan biri utancaq, həvəssiz və çox zaman sakitdir. Bu insanın qrupda olmasını asanlıqla unutmaq olur.

Monopolist
Digər iştriakçının isə deyiləsi o qədər sözü vardır ki, imkan verilsə o müzakirələrə ayrılmış bütün vaxtı istifadə edər.

Dinləməyən
Üçüncüsü isə hamının sözünü kəsməyə meylli, hamını yerində otuzduran, və digərlərinə fikrini bitirməyə imkan verməyən biridir. Onun coşqunluğu onun özünü də çox zaman dinləmək imkanından məhrum edir. 

Siz nə edərdiniz? Öz qərarınızın səbəbini izah edin.

Vəziyyət 4

Siz müxtəlif ölkələrdən, təşkilatlardan və qurumlardan olan iştirakçıların iştirak etdiyi insan hüquqlarına dair təlim aparırsınız. Bu iştirakçıların gender məsələlərinə dair çox müxtəlif mövqeləri vardır. 

Təlim zamanı iştirakçılar arasında gender məsələlərinə dair mübahisə yaranır. Baxmayaraq ki, siz bunu dayandıra bilərsiniz, lakin qrupun dinamikası bu insidentin mənfi təsirinə məruz qalmağı davam etdirir. Siz bunun təlimin uğurlu olmasına zərbə endirdiyini hiss edirsiniz. 

Siz nə edərdiniz? Öz qərarınızın səbəbini izah edin.
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Vəziyyət 5

Siz başqası tərəfindən hazırlanmış olan 21 günlük təlim aparırsınız. Siz təlim materialları ilə yalnız təlimə bir gün qalmış və bəzən isə məhz təlim günündə təmin edilirsiniz.

Siz nə edərdiniz? Öz qərarınızın səbəbini izah edin.

Vəziyyət 6

Siz insan hüquqları üzrə təlim aparırsınız. Sizin qrupda təlimin gedişatına təsir edən bəzi iştirakçılar vardır. Bu iştriakçıların təsviri aşağıda verilmişdir.

Tərs biri/öz fikrindən dönməyən
İştirakçılardan biri hər hansı bir məsələyə dair bir mövqe tutur və yalnız o mövqedən çıxış edir. Onun bu tərsliyi bütün qrupa irəli getməkdə çətinlik yaradır.
İdeya Öldürən/ruhdan salan
İştirakçılardan digəri isə başqalarının fikirlərini heçə endirməkdə çox bacarıqlıdır. Bu insanın hər zaman mənfi bir şərhi vardır ki, hər hansı yeni və ya müxtəlif fikirləri heçə endirsin. 
Şikayətcil/Narazı
Üçüncü iştirakçı isə səhv tutmaqda, digrələrini günahlandırmaqda, şikayət etməkdə, və özünün tükənməz narazılıqlarına qulaq asacaq birilərini tapıb, onlarla bölüşdürmək üzrə mütəxəssisdir.
Siz nə edərdiniz? Öz qərarınızın səbəbini izah edin.

45 dəq
B Hissəsi 
Bu Vəziyyətlərin Hər birinin Aradan Qaldırılması üzrə Startegiyalar

Hər bir qrup növbə ilə nümunəvi vəziyyətlərə və onların aradan qaldırılmasına dair hazırladıqları strategiyaları daha geniş qrupa təqdim edirlər. Yaradıcı olmağı unutmayın və müxtəlif təlim texnikalarından istifadə edin. (məs, rollar üzrə oyunlar və s.). 

Hər bir kiçik qrupun təqdimatından sonra iştirakçılar verilmiş vəziyyətlərin aradan qaldırılması üzrə öz təklif və şərhlərini veririlər. Bax 11 saylı Arayış Vərəqi: Fasilitasiya Bacarıqları.

Fəaliyyətin Sonu (
11 saylı Arayış Vərəqi: Fasilitasiya Bacarıqları

1. Vaxtın İdarəolunması üzrə Məsləhətlər 

· Təlimin ortasından kəsin, nəinki əvvəlindən və ya sonundan.

· Tapşırıqları asanlaşdırın (məs., fəaliyyətlərdə olan bəzi addımları çıxardln).

· Kiçik qruplarda olan müzakirələrin vaxtını azaldın. 

· Geniş qrupa məruzələrin vaxtını azaldın.

· Vaxtında gəlməyə və vaxt cədvəlinə riayət olunmasından əmin olun (məs., fasilələr, nahar, günün sonu).

· Planlaşdırılmış fəaliyyətlərə dəyişiklikləri iştirakçılarla razılaşdırın.


2. İştirakçıların bütünlüklə Cəlb Olunması üçün müxtəlif Texnikaları İstifadə edin 

· Kiçik Qruplarda İş-in quruluşunu dəyişin.

· Kiçik Qruplarda olan iştirakçılara rollar/tapşırıqlar təyin edin (lider, vaxtgüdən, qeyd edən, çıxış edən, və s.).

· Qrupun məruzəsi üçün müxtəlif metodlar təklif edin.

· Qrup müzakirələri yarada biləcək əyləşmə məkanı/qurluşu təşkil edin.


3. Fasilitatorun Müzakirələrdə İştirakı üzrə Məsləhətlər

· Bir fasilitator kimi, siz təlim sesiyasına xüsusi biliklər və bacarıqlar gətirmisiniz. Çətinlik isə bu təcrübənin strateji və səmimiyyətlə təmin edilməsidir.

· Müzakirələri hamının anlaya biləcəyi və sizin istədiyiniz istiqamətdə davam etdiriləcəyi şəkildə xüsalə etdiyinizdən əmin olun. Əgər burada mübahisə yaranırsa, yekunlaşdırın.

· Öz bəyanatlarınızı gücləndirmək və anlayışlarınızı dəqiqləşdirmək üçün iştirakçıların bəyanatlarını öz sözünüzlə ifadə edin (parafraz)

·  Düşünərək cavablandırılması gərəkilən açıq-sonluqlu suallar verin.

· Bütün suallara özünüz cavab verməyin. İştirakçılar bir-birilərinin suallarna cavab verə bilərlər.

· Kiminsə etdiyi bəyanatla iştirakçların razılaşıb-razılaşmadığını soruşun.

· İştirakçıların sizdən daha çox danışmasından əmin olun.


4.Təqdimatların Verilməsi üzrə Məsləhətlər

· Öz təqdimatınızı dəfələrlə məşq edin.

· Məzmunun və təqdim edilmə üslubunun auditoriyanın ehtiyaclarını cavablandırmasından əmin olun.

· Auditoriya (iştirakçılar) ilə mütəmadi “göz əlaqəsi” qurun.

· Söhbətcil tondan istifadə edin.

· Öz rüh yüksəkliyinizi materiallara və auditoriyaya gətirin.

· Mütəmadi olaraq auditoriyadan onların deyilənləri eşidə və hər şeyi görə bildiklərini maraqlanın. 

· Daha məqsədyönlü olun və təbii jestlərdən istifadə edin. Auditoriyanı narahat edə biləcək jestlərdən və hərəkətərdən uzaq olun.

· İştirakçılarla ünsiyyətdə olun və müsbət münasibət yaradın.


5.Vizual Yardımçı Vəsaitlərdən İstifadə üzrə Məsləhətlər  (yazı lövhəsi, flipçart, kompüterlə təqdimat) 

· İştirakçıların diqqətini cəlb etmək və stimullaşdırmaq üçün vizual yardımçı vasitələrdən istifadə edin.

· Sesiyadan əvvəl avadanlığın saz vəziyyətdə olmasını və ondan istifadə etməyi bacardığınızı yoxlayın.

· İştirakçıları qeydlər götürməyə həvəsləndirin.

· Hər bir vizual vasitəni əhəmiyyətli edin. 

· Vizual məlumatları tədricən təqdim edin, nəinki, hamısını birdən.

· Kompüter təqdimatlarının əyani vəsaitlərini əlavə qeydlər üçün boş yerlər olmaqla paylaşdırın (məs., PowerPoint).

Mənbə: Lecturing Interactively in the University Classroom. Teaching Resources and Continuing Education, University of Waterloo, http://www.adm.uwaterloo.ca/infotrac/interactiveUclassroom.html (accessed June 16, 2002).

Fəaliyyət 4
İHT və İnsan Hüquqları işimizdə Münaqişələrin aradan qaldırılması
Məqsəd

Təlim sesiyası zamanı baş verən münaqişələrin həlli yollarının müəyyən edilməsi və bizim öz dəyərlərimiz və yanaşmalarımızın şəxsi müstəvidə olan münaqişələrə yanaşma tərzimizə necə təsir etməsini yoxlamaq 

Müddət

45 dəq

Təsvir

Bu fəaliyyət iki hissədən ibarətdir.

A Hissəsində, fasilitator sizinlə bir əyani (nümayiş edilən) fəaliyyət həyata keçirəcəkdir. 

B Hİssəsində, fasilitator geniş qrup düşünməsi üçün fəaliyyət həyata keçirəcəkdir.

10 dəq 
A Hissəsi
Əyani Fəaliyyət – “Əllərə Təzyiq” 

Fəaliyyətə başlamazdan əvvəl, fasilitator əmin olmalıdır ki, fiziki kontaktda olma heç kimi narahat etmir. Əgər fəaliyyət zamanı hər hansı bir narahtçılıq meydana çıxarsa, fasilitator davam etməzdən əvvəl bu məsələni həll etməlidir; məs., hər iki fərdin arasına hər hansı bir əşya, paltar və ya dəftər qoymaq.

1. Fasilitator təsadüfi seçmə yolu (məs., 1, 2,1,2 saymaqla) ilə iştirakçıları iki qrupa bölür.

· İlk Qrup A və ya Alma, Göy və s. adlandırılır.
· İkinci Qrup B  və ya Portğal, Qırmızı və s. adlandırılır.
2. Hər bir qrup bir cərgədə düz xət boyunca yan-yana digər qrupla üz-üzə düzülür. Bu iki cərgənin arsında bir qol uzunluğunda məsafə olur. 

3. Fasilitator iştirakçılardan ovuclarını qarşıdakı şəxsin ovuclarına  qoyulmasını və yüngülcə itələmələrini tələb edir. Fasilitator öz köməkçisi ilə bunu nümayiş etdirir. 

Burada danışmaq və heç bir digər ünsiyyət vasitərlərindən istifadə etmək olmaz. (məs., işarələrlə danışıq, göz əlaqəsi).





davamı (((
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4. Fasilitator A Qrupundakı iştirakçılara B Qrupundakı iştirakçıların əllərini bir neçə saniyəlik itələməsi üzrə təlimat verir. Sonra onlardan dayanmağı və əllərini aşağı salaraq əvvəlki vəziyyətə qayıtmaqlarını xahiş edir. 

5. Fasilitator A Qrupundakı iştirakçılara aşağıdakı suallara nəzər yetirmələrini tapşırır:

· İzah edin görək B Qrupundakı iştirakçının əlini itələyərkən o nə etdi. 

· Siz hər hansı bir müqavimət hiss etdinizmi? Kim isə müqavimət göstərib sonra yanaşmasını dəyişdirdimi? 

6. Sonra fasilitator B Qrupundakı iştirakçılara aşağıdakı suallara nəzər yetirmələrini tapşırır: 

· İzah edin görək qarşı tərəfdəki A Qrupundakı iştirakçı sizin əlinizi itələyərkən siz buna necə reaksiya göstərdiniz

7. Fasilitator daha sonra geniş qrupa üz tutaraq aşağıdakı sualları cavablandırmalarını xahiş edir: 

· Biriləri bizi itələyərkən/təzyiq göstərərkən bizim ilkin reaksiyamız nədir? Bizim dərhal reaksiyamız geriyə itələmək, müqavimət göstərməkdirmi? Sizcə bu bizim təbii reaksiyamızdırmı?

· Təzyiqə məruz qalan B Qrupunun iştirakçısının seçdiyi digər hərəkət nə idi? 

8. Fasilitator iştirakçıların bu vəziyyətdə nümayiş etdirəcəkləri digər hərəkətlərlə maraqlanır, bunlar:

· əllərini geri çəkmək

· qarşı tərəfə daha çox müqavimət göstərmək

· kənara çəkilmək

· cəld şəkildə yoldan çəkilmək və təzyiq edən şəxsin müvazinətini itirməsi

· digəri ilə rəqs eləmək 

· əllərini kənara çəkərək qarşıdakı şəxsi qucaqlamaq (bunu fasilitatorun yardımçısı ilə və ya sizin nə etmək istədiyinizi anlayacaq iştirakçı ilə nümayiş etdirmək olar)
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35 dəq
B Hissəsi
Məruzə və Düşünmə

Fasilitator iştirakçıları öz İHT kontekstində düşünməyi və onların üzləşə biləcəkləri “təzyiq” hərəkətləri olan vəziyyətləri nəzərə almağa çağırır.  

Nəzərə alınmalı suallar: 

· Sizin İHT işinizin kontekstində siz hansı “təzyiq” edici vəziyyətlərlə üzləşmisiniz?

· Siz hansı yolla “təzyiq” etmisiniz?

· Başqaları sizə hansı yolla “təzyiq” ediblər?

· Bu “təzyiqlərin” nəticələrinə dair nümunələr gətirin.

· Daha səmərəli olmaq üçün hansı alternativlər tapmısınız?

· Müqaviməti azaltmaq üçün nə etmisiniz?

Fasilitator iştirakçılardan aşağıdakı suallar üzərində düşünməyi xahiş edir: 

· Mənim güc barədə anlayışlarım və ehtimallarım münaqişə zamanı davranışıma necə təsir edir?

· Digərləri ilə mənim qarşılıqlı əlaqəm zamanı münaqişəli vəziyyəti çətinləşdirən yönümdə hansı hərəkətləri etmiş oluram?

· Bəs şəxsi müstəvidə olan münaqişənin sülh yolu ilə həll edilməsi yönümündə hansı hərəkətləri edirəm?

· Bizim şəxsi müstəvidə olan münaqişələrin həlli yolları ilə daha iri miqyaslı (milli və beynəlxalq) münaqişələrin həlli yolları arasında olan yanaşmada fərq nədən ibarətdir?

· Bir kəslə hər hansı bir məsələyə dair razılığa gələ bilmədikdə, bunun bu insanı dərk etməyim barədə hisslərimə necə təsir etdiyini düşünürəm ?

Fəaliyyətin Sonu (
Modulun Sonu Qiymətləndirmə

Müddət

15 dəq

Təsvir

Siz bu Modulda görülən işləri qiymətləndirəcəksiniz.


Modul 4
Proqramın Qiymətləndirilməsi, Biliyin Ötürülməsi və İzləmə

Fəaliyyət

Müddət



Fəaliyyət 1
Davamlı İnkişaf Dövrəsi 
45 dəq

Fəaliyyət 2
Qiymətləndirmə Texnikaları
1 saat

Fəaliyyət 3
Biliyin Ötürülməsi
1 saat

Fəaliyyət 4
Təlimin İzlənməsnin Planlaşdırılması
45 dəq
Ümumi təsvir

Bu modulun məqsədi iştirakçıları təşkil edəcəkləri İHT üzrə təlimlərinin nəticələrinin ölçülməsi və qiymətləndirilməsi üçün effektiv və mükəmməl metodlarla və davamlı yaxşı planlaşdırılmış izləmə vasitələri ilə tanış etməkdir.

Fəaliyyət 1
Davamlı İnkişaf Dövrəsi

Məqsəd

Təhsilin qiymətləndirilməsi üzrə modelin araşdırılması

Müddət

45 dəq

Təsvir

Bu fəaliyyət iki hissədən ibarətdir.

A Hissəsində, siz özünüzün təhsilin qiymətləndirilməsi üzrə olan ən işlək təcrübənizi bölüşəcəksiniz.

B Hissəsində, fasilitator Davamlı İnkişaf Dövrəsində olan qiymətləndirmənin müxtəlif növllərini nəzərdən keçirəcəkdir. 

15 dəq
A Hissəsi
Təhsili Qiymətləndirmə – Geniş Qrup Müzakirəsi

Təhsilin qiymətləndirilməsi üzrə öz təcrübənizi müzakirə edin. Nəzərə alınmalı olan suallar:

1. “Təhsili Qiymətləndirmə” sizin üçün nə deməkdir?
2. Biz nə üçün qiymətləndirmə edirik?
30 dəq
B Hissəsi
Təqdimat: Davamlı İnkişaf Dövrəsi 

Fasilitator 12 saylı Arayış Vərəqində: Davamlı İnkişaf Dövrəsi –ndə qeyd olunmuş müxtəlif qiymətləndirmə növlərini nəzərdən keçirir.

Daha sonra fasilitator iştirkaçılardan müxtəlif qiymətləndirmə növlərini öz təlimlərində istifadə etməklə əldə olunmuş təcrübələrini bölüşmələrini xahiş edir.

Fəaliyyətin Sonu (
12 saylı Arayış Vərəqi: Davamlı İnkişaf Dövrəsi


Fəaliyyət 2
Qiymətləndirmə Texnikaları

Məqsəd

Təlimlərin qiymətləndirilməsi bacarıqlarının inkişafı və təkmilləşdirilməsi

Müddət

1 saat

Təsvir

Bu fəaliyyət iki hissədən ibarətdir.

A Hissəsində, siz kiçik qruplarda işləyərək müxtəlif qiymətləndirmə texnikalarının üstünlükləri və çatışmamazlıqlarını müzakirə edəcəksiniz. 

B Hissəsində, siz öz fikirlərinizi geniş qrupla bölüşdürəcəksiniz. 

15 dəq
A Hissəsi
Qiymətləndirmə Texnikalarının Sınaqdan keçirilməsi –     Kiçik Qruplarda İş

Fasilitator iştirakçıları kiçik qruplara bölür və hər bir qrupa Yazılı Tapşırıq 10 –də olan qiymətləndirmə texnikalarından ikisini həvalə edir. Verilmiş sualları cavablandırmaqla texnikaları müzakirə edin.

· Heç də bütün texnikalar bütün kontekstlərə və məqsədlərə uyğun deyil. Sizin qrupa həvalə olunmuş texnikadan harada istifadə edərdiniz? Sizin seçiminizə hansı amillər təsir edir?

· Bu texnikanın üstünlükləri və çatışmamazlıqları nədir?

· Bu texnika vasitəsilə əldə edilmiş məlumatlardan uzunmüddətli nəticə və ya təsirləri müəyyən etmək üçün necə istifadə etmək olar?

Öz cavablarınızı Yazılı Tapşırıq 10-də qeyd edin və mümkün nümunələr gətirin.

45 dəq
B Hissəsi
Geniş Qrup Müzakirəsi

A Hissəsindəki, müzakirələrinizin nəticələrini geniş qrupla bölüşdürün.

Fəaliyyətin Sonu (
Yazılı Tapşırıq 10: Qiymətləndirmə Texnikaları
	1. Soğru Anketi: məlumatın toplanması üçün sil-silə suallar 

	Tətbiqi:

	Üstünlükləri:


	Çatışmamazlıqlar:



	2. Müsahibə/söhbət: seçilmiş şəxslərlə qeyri-formal söhbət və planlaşdırılmış sil-silə suallar 

	Tətbiqi:

	Üstünlükləri:


	Çatışmamazlıqlar:



	3. Fokus Qrup: bir qrup seçilmiş insanlarla mövzu ətrafında müzakirə sesiyası

	Tətbiqi:

	Üstünlükləri:


	Çatışmamazlıqları:

 


	4. Mövcud Sənədlər: etibarlı ictimai/rəsmi sənədlərə istinad

	Tətbiqi:

	Üstünlükləri:


	Çatışmamazlıqları:



	5. Müşahidə: müşahidəçi müdaxilə etmədən məlumatı qeydə alır/informasiya toplayır

	Tətbiqi:

	Üstünlükləri:


	Çatışmamazlıqları:



	6. Təsvir olunma: tədbirlərin, davranışların və tənqidi fikirlərin müntəzəm təsvir olunması təcrübəsi

	Tətbiqi:

	Üstünlükləri:


	Çatışmamzlıqları:




Fəaliyyət 3
Biliyin Ötürülməsi

Məqsəd

Biliyin ötürülməsi konsepsiyasının sınaqdan keçriilməsi və ötürülmənin təhsilin inkişaf dövrəsinin müxtəlif mərhələlərində önə çəkilməsi ideyasının inkişaf etdirilməsi

Müddət

1 saat

Təsvir

Hər hansı bir təlimin məzmunu və mövzusundan asılı olmayaraq, iştirakçılar öz təşkilatlarına və ya işlərinə geri qayıtdıqdan sonra nə isə bir fəaliyyət həyata keçriməlidirlər. Bu hər bir təlimin müvəffəqiyyətinin ölçülməsinin əsasıdır. 

Bu fəaliyyət üç hissədən ibarətdir.

A Hissəsində, siz biliyin ötürülməsi konsepsiyasını müzakirə edəcəksiniz. 

B Hissəsində, təlim fəaliyyətinizdə ötürülmənin irəli çəkilməsi üçün strategiyalar hazırlamaqdan ötrü öz təliminizin hədəf qrupuna uyğun olaraq kiçik qruplarda işləyəcəksiniz

C Hissəsində, müzakirələrinizin nəticələrini geniş qrupla bölüşəcəksiniz.

10 dəq
A Hissəsi
Ötürülmənin Konsepsiyası – Geniş Qrup Müzakirəsi

Fasilitator iştirakçıları təlim kontekstində ötürülmənin  mənasına dair fikirlərini bölüşməyə dəvət edir. Bax 13 saylı Arayış Vərəqi: Ötürülmənin Konsepsiyası.

Nəzərə alınmalı olan suallar: 

· Təlim kontekstində “ötürülmə” dedikdə siz nəyi nəzərdə tutursunuz?

· Nə üçün ötürülmə insan hüquqları təliminin əsas hissəsi hesab olunur?

· Bu biliyin ötürülə bilən olmasından əmin olmaq üçün təlimçi nə edə bilər?

· Təhsil layihələrinin inkişaf dövrünün hansı mərhləsində təlimçi ötürülmə barədə düşünməldir?

· Geriyə “Spiralvari Öyrənmə”yə dönün. Sprialın hansı nöqtəsində iştirakçılar üçün biliyin ötürülməsi baş verir?





davamı (((
Fəaliyyət 3 davamı (
15 dəq
B Hissəsi
Öyrənmənin Önə Çəkilməsi üzrə Beyin Həmləsi – 
Kiçik Qruplarda İş

Təliminizin auditoriyasına uyğun olaraq siz kiçik qruplarda işləyəcəksiniz. 

Öz qrupunuzun üzvləri ilə, biliyin ötürülməsinin önə çəkilməsi üzrə beyin həmləsi edin. Sizin öz təlimlərinizdə ötürülməni necə önə çəkdiyinizi və necə çəkmək istərdinizsə onu da nəzərə alın. 

Ziddiyyətləri nəzərə almadan mümkün qədər daha çox ideyalar üzərində düşünün. Bütün ideyalarınızı qrup üzvlərinizlə flipçart üzərinə qeyd edin.

35 dəq
C Hissəsi
Qrup İşinə dair Məruzə

Fasilitator üç flipçart vərəqini otağın mərkəzindən asır və onların üzərində - “Planlaşdırma Mərhələsi”, digərində isə “İnkişaf və İcra Mərhələsi” və üçüncünün üzərində isə “İzləmə Mərhələsi” yazır. 

Daha sonra fasilitator hər üç mərhələ üzrə keçərək, qruplardan onların beyin həmləsindən irəli gələn ideyalarını soruşur. 

Fasilitator qruplar tərəfindən irəli sürülən ideyaları nəzərdən keçirərək geniş qrup müzakirəsinə başlayır və mümkün ola bilən və faydalı seçimləri müzakirə etməyə çağırır. Digər ideyalarda əlavə edilə bilər.

Bunların sizin kontekstinizdə necə tətbiq oluna biləcəyini də müzakirə edin.

Fəaliyyətin Sonu (
 13 saylı Arayış Vərəqi: Ötürülmənin Konsepsiyası

1. Təlimin Ötürülməsi Nədir?

· Bu təlim zamanı meydana gəlmiş biliklərin real həyat kontekstində və ya iş şəraitində ötürülməsi və ya tətbiq edilməsidir. Bu biliyin tətbiq olunması fəaliyyətidir.

· Ötürülmə təlimin, iştriakçıların ehtiyaclarını cavablandırdığı və onların işlədikləri kontekstə uyğun olduğu təqdirdə baş verir. 

· Təlimçilər ötürülmə barəsində təlimin hazırlanmasının bütün mərhələlərində düşünməlidirlər – planlaşdırma, inkişaf, icra və izləmə.


2. Planlaşdırma mərhələsi

· Hədəf qruplarını başlanğıcdan bunları müəyyən etməyə cəlb edin:

· Kimin təlimə ehtiyacı vardır 

· Hansı növ təlimə ehtiyac vardır

· Təlim materiallarının və metodlarının mədəni dəyərlərə və kontekstə necə uyğunlaşdırılmasına ehtiyac vardır

· Təlimin mühitə uyğunluğundan əmin olmaq üçün iştirakçıların mühiti barədə məlumat əldə edin.

· İştirakçıların insan hüquqlarına dair vəziyyətləri barədə məlumat əldə edin:

· Hansı insan hüquqları pozuntuları onlara təsir edir? 

· Hansı insan hüquqları vəziyyətlərinə onlar təsir edə bilirlər? 

· İştriakçıların mövcud vəziyyəti dəyişdirmək üzrə faəliyyətlərinə maneə olan və ya onları dayandıran nədir?

· Onların insan hüquqlarına dair pozuntuları/sui-istifadələri qəbul etməsi hansı tarixi, mədəni, dini və ya ideoloji amillərlə izah edilə bilər?


3. İnkişaf və İcra Mərhələsi

· Təlimin məqsəd və vəzifələrini müəyyən edin ki, iştirakçılar bu təlimdən nə əldə edəcəklərini anlasınlar.

· İştrakçılara bu sualları verəcək fəaliyyət qurun:

· Bu təlimdən onlar nə əldə etmək istərdilər 

· Bu təlimin nəticəsində onlar nə etmək və ya nəyi bilmək istərdilər 

· Onlar bu təlimə nə verə bilərlər 

· Təlimdən sonra tətbiq oluna biləcək ən xoşladığınız bir neçə əsas anlayış və bacarıqlar üzərində fokuslaşın. Bunu necə tətbiq edəcəyinizi qeyd edin.

3. İnkişaf və İcra Mərhələsi (davamı)

· Yeni bacarıqların təcrübədən keçirilməsi üçün imkanlar yardın ki, təlimçilərin iştirakçıların qavrama səviyyəsi və çətinlikləri barədə mühakimə yürütmək imkanı olsun və iştirakçıların isə məsləhət almaq, alternativ yolların sınaqdan keçirilməsi və etibar qazanması üçün imkanı olmuş olsun.  

· Düşünmə üçün imkanlar yaradın ki, iştirakçılar yeni bilik və bacarıqları öz kontekstlərinə inteqrasiya etməyin yollarını müəyyən etsinlər. 

· Elə bir fəaliyyət hazırlayın ki,  orada iştirakçılar təlimdə öyrəndiklərini tətbiq edəcəklərini təsvir edəcək fəaliyyət planı tərtib etsinlər.

· Təlimin mövzusu barədə iştirakçıların nəyi bilib və nəyi bilməməsini dərk etməsi üçün kurs-öncəsi materiallar hazırlayın və onlara təqdim edin. 

· İştriakçıların öz evlərinə qayıtdıqları zaman isitfadə edə bilməsi üçün materiallar hazırlayın (məs., təlim vəsaiti, oxu materialları)


4. İzləmə Mərhələsi

· Bir neçə aydan sonra öyrənmə prosesini davam etdirmək üçün yeni bir təlim hazırlayın.

· Təlimdən sonra iştirakçılarla əlaqə saxlayın və materiallar baxımından, rəy və məsləhətlər verməklə və s. lazımi dəstəyi göstərin.   

· İştirakçıların üzləşdikləri çətinliklər və uğurları barədə mübadilə edə biləcəkləri Problemlərin-həlli sesiyası təşkil edin. 

· Davamlı inkişaf və genişlənmə üçün iştirakçıların arabir mütəmadi görüşəcəyi şəbəkə və ya assosiasiya yaradın.

· İştirakçıların bir-biriləri ilə ünsiyyətdə ola biləcəyi və təcrübə mübadiləsi edə biləcəkləri xəbər bülleteni, internet səhifəsi və ya elektron poçt ünvanlarının siyahısını hazırlayın.

· Qısa zaman çərçivəsində təlim təşkil etməkdənsə, bu təlimləri bir il ərzində elə bölün ki, iştirakçıların tədricən öyrəndiklərini tətbiq etmək imkanları olsun.

· İştirakçıların mühitləri barədə məlumat toplamağı davam etdirin ki, onlara izləmə üçün lazımi dəstək verə biləsiniz.

· Təlim zamanı iştirakçılara təqdim edilmiş materialların onlar tərəfindən harada istifadə olunduğunu qiymətləndirin. Əgər istifadə olunmursa, o zaman bu materialları yeniləyin və yenidən iştirakçılara paylaşdırın.

Fəaliyyət 4
İnsan Hüquqları üzrə Təliminizin İzlənməsinin Planlaşdırılması 

Məqsəd

Sizin İnsan Hüquqları üzrə təlimlərininzin izlənilməsi üçün planın hazırlanması

Müddət

45 dəq 

Təsvir

Giriş

Yaxşı planlaşdırılmış izləmə effektiv təlimin həlledici komponentidir. Təlimdən bir neçə həftə və ya ay sonra sonra təşkil edilən sistemli izləmə, iştirakçı ilə əlaqə yaratmağa, onların təlimdən razı qalmaqlarını qiymətləndirməyə və təlimdə öyrəndiklərini istifadə edib-etmədiklərini öyrənməyə imkanı verir. Bu həm də sizə cavablandırmalı olacağınız daha hansı təlim ehtiyacları və digər ehtiyacları müəyyənləşdirmək imkanı verir. 


Təlimatlar

Bu fəaliyyət iki hissədən ibarətdir 

A Hissəsində, fasilitator və ya digər resurs şəxs izləmə fəaliyyətlərinə dair nümunələr təqdim edəcəkdir. 

B Hissəsində, siz təliminiz üçün izləmə fəaliyyətlərinə dair ideyalar fikirləşəcək və onları öz kiçik qrup üzvlərinizlə bölüşəcəksiniz. 

15 dəq
A Hissəsi
Təqdimat: İzləmə üçün İdeyalar

Fasilitator və ya digər resurs şəxs izləmə fəaliyyətlərinə dair nümunələr təqdim edəcəklər. Bax 14 saylı Arayış Vərəqi: İzələmə Fəaliyyətləri. 

30 dəq
B Hissəsi
İzləmə üçün Sizin Planınız – Kiçik Qruplarda İş

Hədəf qruplarına müvafiq olaraq fasilitator iştirakçıları kiçik qruplara bölür. 

Öz qrup üzvlərinizlə birlikdə insan hüquqları təliminiz üçün tətbiq edəcəyiniz iki və ya üç izləmə tədbiri müəyyən edin. Öz müzakirələrinizin nəticələrini Yazılı Tapşırıq 11-da qeyd edin. A Hissəsində müzakirə olunan izləmə ideyaları üzərində düşünün. Sonra öz ideyalarınızı qrup üzvlərinizlə bölüşün.
Fəaliyyətin Sonu (
Yazılı Tapşırıq 11: Sizin Təliminiz üçün Model – İzləmə Planı

Təliminiz üçün mümkün ola bilən iki və ya üç izləmə fəaliyyətini qeyd edin. 

1. 














2.  














3. . 














 14 saylı Arayış Vərəqi: İzləmə Fəaliyyətləri 


İzləmə Fəaliyyətləri üçün İdeyalar

· Təlim sesiyasının qiymətləndirilməsinə dair hesabat hazırlayın və yayın

· İştirakçıların öyrəndiklərinin təcrübədə istifadəsinin ölçülməsi üçün hər təlimdən sonra altı aylıq və təkrarən 24 aylıq qiymətləndirmə anketləri göndərin

· Təlim zamanı paylanılmış materialların iştirakçılar tərəfindən istifadə olunub-olunmamasını qiymətləndirin. Əgər istifadə edilmirsə, bu materialları yeniləyin və yenidən iştirakçılar arasında paylaşdırın

· Təlimdən sonra iştirakçılar ilə əlaqəni qoruyun və onlara mütəmadi dəstək verin, materiallar, rəy və məsləhətlər, əlaqələr və s. 

· Öyrənmə prosesini davam etdirmək üçün təlimdən bir neçə ay sonra yeni təlim hazırlayın

· İştirakçıların üzləşdikləri çətinliklər və uğurları barədə mübadilə edə biləcəkləri Problemlərin-həlli sesiyası təşkil edin. 

· Davamlı inkişaf və genişlənmə üçün iştirakçıların arabir mütəmadi görüşəcəyi şəbəkə və ya assosiasiya yaradın.

· İştirakçıların bir-biriləri ilə ünsiyyətdə ola biləcəyi və təcrübə mübadiləsi edə biləcəkləri xəbər bülleteni, internet səhifəsi və ya elektron poçt ünvanlarının siyahısını hazırlayın.

· Qısa zaman çərçivəsində təlim təşkil etməkdənsə, bu təlimləri bir il ərzində bölün ki, iştirakçıların tədricən öyrəndiklərini tətbiq etmək imkanları olsun.

· İştirakçıların mühitləri barədə məlumat toplamağı davam etdirin ki, onlara izləmə üçün lazımi dəstək verə biləsiniz. 

İzləmə Fəaliyyətlərinin Seçilməsi üzrə Kriteriyalar

Seçilmiş fəaliyyətlər gərək:

· Təşkilati vəzifələrlə üst-üstə düşsün

· Təşkilati strateji istiqamətlərlə əlaqəli olsun

· Təşkilati fəaliyyətlər və proqramlarla əlaqəli olsun və onları tamamlasın 

· Dayanıqlı olsun 

İzləmə Fəaliyyəti Prosesi

· İzləmə fəaliyyətlərini müəyyən edin 

· İmkanları dəyərləndirin

· Vəzifələri təyin edin

· Tərəfdaşları müəyyən edin

· Cəlb olunma səviyyəsini müəyyən edin (informasiya, əlaqələr, materiallar, maliyyə və s. təmin etməklə) 

Modulun Sonu Qiymətləndirmə

Müddət

15 dəq

Təsvir

Siz bu Modulda görülən işləri qiymətləndirəcəksiniz.

Modul 5
Təlimin Qiymətləndirilməsi və Yekun
Fəaliyyət 

Müddət

Fəaliyyət 1
Qiymətləndirmə 
30 dəq

Fəaliyyət 2
Yekun
15 dəq

Ümumi təsvir

Bu Modulun məqsədi iştirakçılara təlim barədə öz rəylərini bildirmək imkanı verməkdən ibarətdir. Yekunda, təlimin təşkilatçıları sesiyanı yekunlaşdırırlar. 

Fəaliyyət 1
Ümumi Qiymətləndirmə 

Məqsəd

Bütün təlimin qiymətləndirilməsi

Müddət

30 dəq

Təsvir

Fasilitator sizi ümumi qiymətləndirmə anketi ilə təmin edir. 

Xahiş olunur, bu anketi doldurun və fasilitatora qaytarın. 

Fəaliyyətin Sonu (
Fəaliyyət 2
Yekun

Məqsəd

Sesiyanı yekunlaşdırmaq

Müddət

15 dəq

Təsvir

Təlimin təşkilatçıları təlimi yekunlaşdırırlar. 

Fəaliyyətin Sonu (
1





Arayış Vərəqinin davamı





Arayış Vərəqinin davamı





Arayış Vərəqinin davamı
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Daha ətraflı…





Daha ətraflı…





Arayış Vərəqinin davamı








Ehtiyaclar





Bilik


Bacarıqlar


Yanaşmalar





Məqsəd və Vəzifələr





Məzmun








Müəyyənləşdirdiyiniz öyrənmə ehtiyaclarına, həmçinin qarşınıza qoyduğunuz məqsəd və vəzifələrə əsaslanaraq bu ehtiyacları qarşılayın:





Hansı mövzunu, məsələni və məlumatı siz öz təliminizə daxil edəcəksiniz?





Məzmunun nə qədəri kənardan gəlmə olacaqdır məs., təqdimatlar, mətnlər?





Məzmunun nə qədərinin iştirakçılardan gəlməsini gözləyirsiniz?





Hansı texniki üsullardan istifadə edəcəksiniz?





Sesiya üçün nə qədər zaman müəyyən etmisiniz? Günlərin sayı? Gün ərzində iş saatı?





Təqdim etməyi nəzərdə tutduğunuz materialların hamısının nəzərdə tutlan zaman çərçivəsində əhatə olunacaqmı?
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Davamlı İnkişaf


Dövrəsi





İZLƏMƏ


Qiymətləndirmə növü:�Təsir və Ötürmə





Bu növ qiymətləndirmə daha sonrakı mərhələlərdə həyata keçirilir və təlimin daha uzunmüddətli zaman çərçivəsində iştirakçıların işinə təsirini müəyyən etmək məqsədilə həyata keçrilir. Biz bunu biliyin ötürülməsinin baş verib-verməməsini görmək üçün edirik. 





İNKİŞAF 


Qiymətləndirmə növü: Formalaşdıran





Artıq təlim başlamışdır, bu zaman nəzəriyyənin düzgün istiqamətdə olmasından əmin olmaq üçün formalaşdıran qiymətləndirmə edilir. Bu qiymətləndirmə təlimin hazırlanması yolları bərədə qəbul edilmiş qərarlara dair məlumat almağa imkan verir.








İCRA


Qiymətləndirmə növü: Yekun





Təlim başa çatdıqdan sonra, qarşıya qoyulmuş məqsədlərə nail olunması, təlimin səmərəli olması və bir daha istifadə oluna bilinməsinə dair bilgilər əldə etmək məqsədilə yekun qiymətləndirmə aparılır.











PLANLAŞDIRMA


Qiymətləndirmə növü: �Ehtiyacların Qiymətləndirilməsi





Bu növ qiymətləndirmə təlimin təşkil edilməsindən öncə, təlimin, iştirakçıların ehtiyaclarını cavablandırmasından əmin olmaq üçün təşkil olunur.
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Arayış Vərəqinin davamı








Worksheet cont’d








Yazılı Tapşırığın davamı








� John Dewey əthsil sahəsində iyirminci əsrin ən mötəbər mütəfəkkirlərindən biridir. 







